PERFORMANS

PROGRAMI

2020



I- GENEL BILGILER
A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizelkisileri
seklinde tanimlanmstir.

Mabhalli miisterek ihtiyaclarini kargilamak tizere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak {izere cesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden
kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok
sorumluluklar iistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir”
hiikmii bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar cesitli kanunlarla
ortaya konulmustur.

Belediye Bagkanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢cok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklar tespit
edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve
bunlarin mali sorumluluklar1 ortaya konulmustur.




A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili1 Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu,
organlarini, yoOnetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ile calisma ustil ve esaslarim
diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alanmiyla Ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklar:

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢cevre

ve gevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir

i¢i trafik; defin ve mezarhklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,

turizm ve tamitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri

kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir

belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri

acar.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat: ile bakim ve onarimin yapabilir

veya yaptirabilir, her tiirlii arac, gerec ve malzeme ihtiyaclarim karsilayabilir; saglikla ilgili

her tiirli tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent

tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu

amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak

yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve

gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt ic¢i ve yurt disi

miisabakalarda tistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla

odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
5199 sayil1 Hayvanlar1 Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat

yasamlarini ve hayvanlara iyi ve uygun muamele
edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, 1stirap
ve eziyet c¢ekmelerine karsi en iyi sekilde
korunmalarimi, her tirli magduriyetlerinin
onlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla Ilgili Hiikiimleri

Kanun’un 4.maddesi; “k) Kontrolsiiz tiremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde
beslenen ve barindirilan kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlagtirilmasi esastir. Bununla
birlikte, s6z konusu hayvanlarin1 yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrular1 belediyece kayit
altina aldirarak bakmakla ve/veya dagitimimi yapmakla yiikiimliidiir.”

Kanun’un 6.maddesi; “Hicbir kazan¢ ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve
vicdani amaclarla sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu
Kanunda ongoriilen sartlar1 tasiyan gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri,
Maliye Bakanhgi, Ozellestirme Idaresi Baskanlig: tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak
kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin
lizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanligin/Idarenin izni ile yapilir.

Kanun'un 1.5maddesine gore, il hayvanlar1 koruma kurulu kurulmakta, valinin
baskanhginda, sadece hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢oziimlerine yonelik
olmak {lizere toplanmaktadir. S6z konusu kurulun toplantilarina Belediye Bagkani ile
belediyelerin veteriner isleri miidiirii da katilmak zorundadir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
1593 Umumi Hifzisstihha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili

kihndig1 gorev ve hizmetlerle simirh olarak,
3/7/2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanunu
hiikiimlerine aykirilik bulunmasi durumunda,
5393 sayilll Kanun hiikiimlerinin uygulanacagy,



soz konusu Kanunun 84 iincii maddesi ile

hiikiim altina alinmastir.
Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri
Madde4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissthhasina veya tibbi ve i¢timai
muavenete miitaallik islerin ifas1 belediyelere ve idareihususiyelere ve sair mahalli idarelere
tevdi edilir. Vekaletindelicap bu idarelere rehber olmak iizere bazi mahallerde niimune
tesisat1 viicude getirir.
Madde 20 - Belediyelerin umumi hifzissihha ve ictimai muavenete taalliik eden
mesaildenifasile miikellef olduklan vazifelere asagida zikredilmistir.
1 - Icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.
2 - Lagim ve mecralar tesisat.
3 - Mezbaha insaati.
4 - Mezarliklar tesisat1 ve mevta defni ve nakli isleri.
5 - Her nevi muzahrafatinteb'it ve imhasi.
6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.
7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.
8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)
9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.
10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.
11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadu.
12 - 1k tibbi imdat ve muavenet tegkilat.
13 - Hastane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum
evi tesis ve idaresi.
14 - Meccani dogum yardimi i¢in ebe istthdama.
Madde23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissthha meclisi toplanir. Bu meclis
mahalli sithhat ve ictimai muavenet miidiirii, nafia miihendisi, maarif, baytar midiiri,
mevcutsa sahil sthhiye merkezi tabibi, bir hiikiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile
garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en biiyiik askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip
ve bir eczacidan ve belediye reisinden miirekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale
sihhiye miidiiriinlin riyaseti altinda ictima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet
vazifesini ifa ve zabitlar1 tanzim eder.
Madde65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siiphelenildigi veya sari ve salgin
bir hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule
geldiginden siliphe edildigi ihbar olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadig
mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak
olup olmadiginmi ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati
yapan tabiplere biitiin Devlet kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.
Madde86 — Icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri
hastaligin izalesine hadim ve yayllmasina mani olmak iizere sihhiye memurlarinin
gosterecekleri sithhi mahzurlar1 1slaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikiimet veya
belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil
olunur.
Madde105 — Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miiptelalar: biitiin resmi sihhat
miiesseselerinde veya Hiikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.
Madde161 — Metriik ¢cocuklar alt1 yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye
olmayan yerlerde koy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miiesseseleri
olmayan yerlerde belediyeler bu cocuklar1 icap ederse bir iicret mukabilinde bakilmak ve
biiyiitiilmek iizere aileler nezdine verirler. Alt1 yasindan sonra bu cocuklarin himayesi ve
tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletincederuhde olunur.
Madde181 — (...) umumi sihhate taaliik edip (183) ncii maddede envai zikredilen esya ve
levazim, Sihhat ve Ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye
tesekkiil etmis olan mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde 1star edecegi
nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin bulunmadigi
yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir.
Madde216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan,



bulunmadig takdirde Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir.

Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi

tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyle muteberdir.

Madde266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir

sene zarfinda o sehir veya kasabanin ihtiyaclarina gore bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara

ait bir zabita talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim

gelen asgari miistemilati, umumi ve miisterek ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida

maddeleri satilan veya sair temizlige miitaallik islerle istigal edilen mahallerin, han, otel,

misafirhane, eglence mahalleriyle biitin umumi yerlerin sihhi sartlarm ve umumiyetle

sehrin sihhat ve temizligine taalliik eden hususlara ait riayetleri lazimgelen kaideleri ihtiva

eder.

Madde 283 — (Degisik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazih belediye vazifelerine taalliik edip 266 nc1 maddede gosterilen sihhi zabita

nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet

etmeyenler, 15/5/1930tarihli ve 1608 sayilh Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili

Kanun mucibince cezalandirilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

3194 sayih Imar Kanunu Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki
yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve cevre
sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak amaciyla
diizenlenmistir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara

uyulur.

a) Halihazir haritas1 bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar1 belediyeler veya

valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup

tasdikli bir niishas1 Bakanhga, diger bir niishas1 da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari

mecburidir.

Son niifus sayiminda niifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli

olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlar yiiriirliiktedir.

¢) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme

alanlarinin acilen kullanmaya agilmasimi temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak

mevzi imar planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik

esaslarina gore uygulama yapilir.

Haritalarin ahnmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini

yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7nci maddesindeki selahiyeti

haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen

esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini,

sektorel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek tizere hazirlanacak bolge

planlarini, gerekli gordiigii hallerde Devlet Planlama Tegkilat1 yapar veya yaptirir.

b) Imar Planlari; Nazim Imar Plani ve Uygulama Imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise

bolge plani ve cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlar i¢inde

kalan yerlerin nazim ve uygulama imar planlar ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir.

Belediye meclisince onaylanarak yiiriirliige girer. (Degisik dordiincii ciimle: 8/8/2011- KHK-

648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanhginca tespit edilen ilan

yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanh olarak ilan edilir.

Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine

gonderilen itirazlar ve planlar1 belediye meclisi onbes giin i¢cinde inceleyerek kesin karara

baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince



yapilir veya yaptiritlir. Valilikce uygun goriildiigli takdirde onaylanarak yiiriirliige girer.

(Degisik iiciincti ciimle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikce

tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanh

olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. Itirazlar valilige yapilr,

valilik itirazlar1 ve planlar1 onbes giin icerisinde inceleyerek kesin karara baglar.

Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanhga gonderilir.

Imar planlar: alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanlig1 ve

miilki amirlikler, imar planinin tamamim veya bir kismin kopyalar veya kitapgiklar haline

getirip cogaltarak tespit edilecek licret karsiliginda isteyenlere verir.

¢) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanim

Kanununda belirtilen izinler alinmadan tarimsal amac¢ disinda kullanilmak iizere

planlanamaz.

Imar programlari, kamulastirma ve kisitlilik hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarimin yiiriirliige girmesinden en ge¢ 3 ay iginde, bu

plam1 tatbik etmek {izere 5 yillik imar programlarimi hazirlarlar. Bes willik imar

programlarinin goriisiilmesi sirasinda ilgili yatirrmc1 kamu kuruluslarinin temsilcileri

goriisleri esas alinmak tizere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde

kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program icinde bulunan kamu kuruluslarina tahsis

edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Beg yillik imar programlari sinirlar iginde

kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari,

bu program siiresi icinde kamulastirirlar. Bu amacla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin

yillik biitcelerine konulur.

Imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlar1 geregince kisitlama

konulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler

gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

2872 Sayili Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, biitiin canhlarin ortak
varligl olan cevrenin, siirdiiriilebilir cevre ve
siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda
korunmasini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

775 Gecekondu Kanunu Mevcut gecekondularin 1slahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin 6nlenmesi ve bu amaclarla
alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu kanun
hiikiimleri uygulanir.

Belediyemizin Gorev Alanmiyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak
Hakkinda Kanun tiiketicinin saghk ve giivenligi ile ekonomik

cikarlarmi  koruyucu, aydinlatici, egitici,
zararlarim1 tazmin edici,cevresel tehlikelerden
korunmasini saglayict onlemleri almak ve
tiiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini
ozendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda goniillii 6rgiitlenmeleri tesvik
etmeye iliskin hususlar diizenlemektir.
Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf
Kanunu yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizhk ve



aciklik ilkelerine uygun olarak Kkisilerin bilgi
edinme hakkimi kullanmalarina iliskin esas ve
usulleri diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alanmiyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

3572 sayil Isyeri Acma Ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanun

Onemi

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger
igyerleri ile her tiirlii isletmeleri, isyeri agma ve
calisma ruhsatlarinin  verilmesi  islerinin
basitlestirilmesi ve kolaylastirilmasidir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
5378 Sayih Oziirliiler ve Bazi1 Kanun

ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasi1 Hakkinda Kanun

Onemi

Bu Kanunun amaci; oOzirliliigiin 6nlenmesi,
oziirlilerin  saghk, egitim, rehabilitasyon,
istihdam, bakim ve sosyal giivenligine iliskin
sorunlarmin  ¢oziimi ile her bakimdan
gelismelerini ve onlerindeki engelleri kaldirmay:
saglayacak tedbirleri alarak topluma
katihmlarim1  saglamak ve bu hizmetlerin
koordinasyonu icin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
5395 Sayil1 Cocuk Koruma Kanunu

Onemi

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya
suca slirliklenen c¢ocuklarin korunmasina,
haklarinin ve esenliklerinin gilivence altina
alinmasina iligkin ustil  ve esaslari
diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
2863 Sayihh Kiiltiir ve Tabiat
Kanunu

Onemi

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli taginir ve
tasinmaz kiltiir ve tabiat varhiklan ile ilgili
tanimlar1  belirlemek, yapilacak islem ve
faaliyetleri diizenlemek, bu konuda gerekli ilke
ve uygulama kararlarini alacak tegkilatin kurulus
ve gorevlerini tespit etmektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5393 Sayilh Kanun’un 37 ve 60 1nci
Maddeleri ile 4109 Sayih Asker
Ailelerinden = Muhta¢  Olanlara
Yardim Hakkinda Kanun

Onemi

5393 sayll1 Belediye Kanununun 37 ve 60’1nci
maddelerinde sinirlar1 acgik¢a belirtilmemis,
oOlciitleri belirlenmemis de olsa yoksul ve
muhtaclara  yardim  konusunda  Belediye
bagkanina yetki vermekte olup, ayrica 4109
Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtag
olanlara yardim konusunda Belediyeleri gorevli
kilmistir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

4109 sayill1 Kanun;



Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin
mubhtac ailelerine yardim yapilir.

Bu yardim askerin hizmete alindig1 tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giliniin hitaminda
sona erer.

Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine
yapilmakta olan yardim, resmi 1ttila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak
izere derhal kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 sayilli Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve
sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihigi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirllmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limam ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dist mallan
yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitic1 tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.



(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il o0zel idaresi
tarafindan yapihr

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlhig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve igleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayih Kamu Ihaleleri Sézlesmeleri
Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan
veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde
uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

2464 sayili1 Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:

1.Belediye Vergileri

1.1. Ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)

1.2. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)

1.3. Cesitli Vergiler

1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)

1.3.2. Elektrik ve Havagaz1 Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)

1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.)

1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)

2.Belediye Harclar

2.1. Isgal Harc1 (52.md. — 57.md.)

2.2, Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat1 Harc1 (58.md. — 62.md.)

2.3. Kaynak Sular1 Harc1 (63.md. — 66.md.)

2.4. Tellallik Harc1 (67.md. — 71.md.)

2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. - 75.md.)

2.6. Olcii ve Tart1 Aletleri Muayene Harc1 (76.md. — 78.md.)

2.7. Bina Insaat Harc1 (ek madde -1 — ek madde -7)

2.8. Cesitli Harclar (79.md. — 85.md.)

2.8.1. Kayit ve suret harci

2.8.2. Imar ile ilgili har¢lar

2.8.3. Isyeri acma izni harci

2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci

2.8.5. Saglik belgesi harci

2.8.6. Esnaf muaflig1 belgesi harci

3. Harcamalara Katilma Paylar1 (86.md. — 94.md.)

2380Sayih Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden
Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

Paylarin hesaplanmasi ve dagitimu ile tahsiline iligskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.

213 sayill1 Vergi usul Kanunu ve 6183 sayill1i Amme Alacaklarimi Tahsil Usuli
Hakkinda Kanun

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iligkin hiikiimler, bu Kanunlarda yer
almaktadir.

C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklar:

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve ozgiirliiklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk
devletini, kamu saghgim ve cevreyi, toplum barisin1 korumak, su¢ islenmesini onlemektir.
Kanunda, bu amacin gerceklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun temel esaslar ile suclar,
ceza ve giivenlik tedbirlerinin tiirleri diizenlenmistir.



657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu
Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, Il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri
ve Belediyelerin kurduklar1 birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda,
kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge
Miidiirliiklerinde calisan memurlar hakkinda uygulanir.
Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.
4857 sayili is Kanunu
Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢calisma
sartlar1 ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarimi diizenlemektir.
D. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri
D.1. Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
Belediye a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini1 sevk ve idare
Baskam etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans o6lciitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.
c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davac1 veya davali olarak da
yarg yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararim almak sartiyla sozlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.
i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.
Jj) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislar kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken onlemleri
almak.
n) Biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere
yonelik hizmetleri ylirtitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.
0) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enctimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
D.2. Meclisin gorev ve yetkileri
Belediye =Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
Meclisi a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢caligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lciitlerini gortismek ve kabul etmek.
b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.
c¢) Belediyenin imar planlarim goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il
belediyelerinde il cevre diizeni plamini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-
5538/29 md.) Belediye simirlari il sinir1 olan Biiyiliksehir Belediyelerinde il cevre
diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
d) Borclanmaya karar vermek.
e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve
siiresi otuz y1l1 gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.
f) Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin
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istegine bagh hizmetler icin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.
g) Sarth bagislar1 kabul etmek.
h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarim sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar
vermek.
i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.
Jj) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin 0zellestirilmesine karar vermek.
k) Meclis bagkanlhik divanin1 ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari
iiyelerini secmek.
1) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla simnirlarinin tespiti ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.
o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya
veya ayrilmaya karar vermek.
p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.
r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye bagkaniyla encltimen arasindaki anlagsmazliklar karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.
u) Imar planlarima uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarin
goriiserek kabul etmek.
D.3. Enciimenin gorev ve yetkileri
Belediye Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
Enciime a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitce ve kesinhesabi inceleyip
ni belediye meclisine goriis bildirmek.
b) Yillik calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak
ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.
e) Kanunlarda ongoriilen cezalar1 vermek.
f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.
g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; siiresi li¢ yili gecmemek tizere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48., 49. ve
50.maddelerine gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki
hususlar belediye teskilatlar1 acisindan olduk¢a 6nemli hiikiimler olarak karsimiza
cikmaktadir.

. “Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve
zabita birimlerinden olusur.”

. “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla olur.”

. “Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim miidiirliigii ve tistii
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

. “Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme,
egitim ve damismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi,
cozlimleyici ve programeci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen
ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile ¢alistirilabilir. Kamu kurum ve
kuruluglarinda istihdam edilen memurlar, belediye bagkaninin talebi, kendilerinin ve
kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve tistii yonetici kadrolarinda gecici
olarak gorevlendirilebilirler.”

. “Norm kadrosunda belediye bagkan yardimcis1 bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagl kalinmaksizin; belediye bagkani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e
kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu
200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde
dort belediye meclis iiyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

. “Belediyenin y1llik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin
213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢carpimi
sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.”

C- Fiziksel Kaynaklar
Belediyemiz is ve islemlerini 18 miidiirliik ile ytirtitmektedir.

Baskanlik makamu ve bagkan yardimeilar ile birlikte Ozel Kalem Miidiirliigii, Mali
Hizmetler Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Yaz1
Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Ruhsat ve
Denetim Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahceler Miidiirliigii, Fen Isleri
Miidiirliigii, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii, Genclik
ve Spor Hizmetler i Miidiirliigii, Yerel Hizmetler Miidiirliigii Cengiz Topel Meydani'nda
bulunan 5.000 m2 kapali alana sahip hizmet binasinda hizmet vermektedir. Cuma
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Mahallesi’'nde yer alan atolyede bakim, onarim ve tamirat gibi hizmetler verilmekte,
Cumbhuriyet Mahallesi’'nde de asfalt santiyesi 3.000 m2 alanda iiretim yapmaktadir.

D- insan Kaynaklar:

Soma Belediyesi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gore norm kadrosunu
olusturmustur. Personel istihdami ise gerek s6zii edilen madde gerekse de bu maddeye
dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlaria Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik”

PERSONEL STATU VE SAYILARI

STATU SAYIT
Memur 69
Isci 9
Sozlesmeli personel 4
Hizmet Alim 286

Toplam 368

hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Belediyemiz 31.12.2018 tarihi itibariyle 69 adet memur, 4 adet 5393/49 md. tam
zamanl s6zlesmeli personel, 9 kadrolu isci ile hizmet vermektedir. Bunun yaninda hizmet
alimlar1 seklinde 286 adet personel de calistirilmaktadir. Belediyemiz toplam 368 personel
ile belediyemiz hizmetlerini yiiriitmektedir.

Belediyemiz bilinyesinde ¢alisan memurlarin miidiirliiklere gore dagilimi asagidaki
gibidir;

BIRIMI SAYI
OZEL KALEM MUDURLUGU 4
YAZI ISLERI MUDURLUGU
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 1
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 13
FEN ISLERI MUDURLUGU 2
INSAN KAY. VE EGITIM MUDURLUGU 2
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU
PARK BAHCELER MUDURLUGU
KULTUR VE SOS.ISL. MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU
MUHTARLIK ISL. MUDURLUGU
YEREL HIZMETLER MUDURLUGU
GENCLIK VE SPOR MUDURLUGU
BASIN YAYIN VE HALKA ILISKILER
MUDURLUGU

TOPLAM
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Belediyemiz biinyesinde ¢alisan is¢ilerin miidiirliiklere gore dagilimi asagidaki gibidir;

BIRIMI SAYI
FEN ISLERI MUDURLUGU 8
MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 1
GENEL TOPLAM 9

Belediyemiz biinyesinde ¢alisan sozlesmeli personelin miidiirliiklere gore dagilimi
asagidaki gibidir;

MUDURLUK PERSONEL SAYISI
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 5
FEN ISLERI MUDURLUGU 1
TOPLAM 4

Belediyemiz biinyesinde calisan hizmet alim1 personelin miidiirliiklere gore dagilimi
asagidaki gibidir;

MUDURLUK PERSONEL SAYISI
FEN ISLERI MUDURLUGU 58
TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU 117
PARK BAHCELER MUDURLUGU 51
INSAN KAY.EGT.MUDURLUGU 60
GENEL TOPLAM 286

Calisanlarin istihdam tiirlerine gore egitim diizeyleri incelendiginde karsimiza
asagidaki bilgileri ¢itkmaktadir.

Memur personel 6grenim durumu;

OGRENIM DURUMU SAYI
ORTAOKUL >
LISE VE DENGI 14
2 YILLIK YOKSEK OKUL 25
4 YILLIK YUKSEK OKUL 28

Memur personelin egitim durumu incelendiginde 2 kisinin ortaokul, 14 kisinin lise, 25
kisinin 2 Yillik Yiiksek Okul, 28 kisinin de 4 Yillik Yiiksek Okul oldugu goriilmektedir. Memur
personelin egitim durumu oransal olarak incelendiginde %3’ iiniin ilkgretim mezunu oldugu
, %20’ sinin lise , %77 inin de yliksek okul mezunu oldugu goriilmektedir.

Isci personel 6grenim durumu;

OGRENIM DURUMU SAYI
ILKOKUL 5
ORTAOKUL 1
LISE VE DENGI 3
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Isci personelin egitim durumu incelendiginde 5 kisinin ilkokul, 1 kisinin ortaokul, 3
kisinin lise mezunu oldugu goriilmektedir. isci personelin egitim durumu oransal olarak
incelendiginde %70’ inin ilkogretim , %30’ unun lise ve dengi okul mezunu oldugu
goriilmektedir.

Calisanlarin istihdam tiirlerine gore yaslar1 incelendiginde karsimiza asagidaki
bilgiler cikmaktadr.

Memur Personel Yas Bilgileri

YAS ARALIGI SAYI
18 - 30 9
31— 40 24
41 - 50 22
51— 65 14

Isci Personel Yas Bilgileri

YAS ARALIGI SAYT
18 — 30 -
31— 40 1
41— 50 8
51— 65 -

Sozlesmeli Personel Yas Bilgileri

YAS ARALIGI SAYT
18 — 30 3
31— 40 1
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BELEDIYE
BASKANI
ALI TULUP

BASKAN

BASKAN YARDIMCISI
YARDIMCISI TEMEL

ABDULLAH EKSI KORKMAZ
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E- Diger Hususlar

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallasmasinin teminen 2020 mali yih
Performans Program hazirlik calismalari, Mayis ayinda program donemi oOnceliklerini

belirleyerek baslanilmistir.

Ayrica cahismalarda, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik ile Maliye Bakanhigi tarafindan yayimlanan “Performans Programi

Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.

Performans programi calismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiiriitiilmesi ve uygulama
birliginin saglanmasi1 amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

Performans programi hazirlanirken karsilagilan kavramlarin tanmimlarina yer

verilmistir,

Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde
yer alan tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,
Performans hedefine iligkin teknik bilgilendirme yapilmistir,

Faaliyet  kavrami  ve
maliyetlendirilmesi
bilgilendirme yapilmistir,
Tiim miidiirliiklerden personel bildirilmesi
talep edilerek, calisma grubu
olusturulmustur.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe
yonelen, bashi basmma bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya
hizmetler seklinde tanimlanmistir. Dolayisiyla,
faaliyetlerin bu cercevede belirlenmesi istenmistir.

faaliyetlerin
hakkinda

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile
dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi
istenmistir:

idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki

kaynaklari tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,

Performans  hedeflerini  gergeklestirmeye  yonelik

belirlenmelidir,

Performans gostergeleri i¢in agagidaki
kurallar belirlenmistir:

Performans hedeflerine ulasihp

ulasiimadigini 6lgebilmelidir,

Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak
nitelikte olmalidir,

Hem gec¢mis donemlerle hem de diger

idarelerin benzer gostergeleriyle

karsilastirilabilir olmalidir,

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme
maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir
seviyede olmahdir.

alinmasi istenmistir.

Dogrudan iligkilendirilebilen
maliyetler faaliyetin
gerceklestirilmesi halinde

ortaya cilkacak  maliyetler

olarak

olarak degerlendirilmis olup,
diger bir deyisle faaliyetten
vazgecilmesi halinde ortadan

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢celismemeli, hedefin
gerceklesmesi acgisindan tamamlayici olmalidir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir.
Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri gésterilmemeli ve tek bir
faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme
unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer
alabilir,
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kalkacak maliyet seklinde
algilanmasi istemistir.

Performans hedefinin kaynak
ihtiyaci, performans hedefine
ulagsmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet
maliyetlerinin toplamindan



olugsmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile
kaynak ihtiyaci Tablo 1’de gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile
iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile
iligkilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin miikerrerlige yol
acmayacak sekilde performans hedefleriyle iligkilendirilmesi saglanmaya ¢ahsilmistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce i¢i kaynaklarin yani sira varsa biit¢ce dis1 kaynaklara da yer
verilir,

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitce kaynaklar ile finanse edilen
kisimlar analitik biitce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmini
belirlemeler ger¢ekei 6ngoriilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmal, kullanilacak olas1 oransal yontemler tutarl
ve aciklana- bilir olmalidir.

Tiim bu calismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Bilgilendirme Standartlasma
*Rehber e Performans e Performans
*Genelge hedefi ve programinin ilk
e Egitim gostergelerin e Taslak sonuglarin taslak halinin
e Gorevlendirme belirlenmesi, degerlendirilmesi ortaya gikariimasi
eFaaliyetlerin ve o Midirlik  Ust ydnetici
maliyetlerin bazinda degerlendirmesin
belirlenmesi gorismeler in alinmasi
yapilmasi
Ust Yonetici CGalisma Grubu Teelelz e
Duyurusu Taslaklari

II- PERFORMANS BiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

2019-2023 donemine ait On Birinci Kalkinma planinda iilkemizdeki tiim kamu idarelerinin
uygulayacagi temel politika ve oncelikler yer almaktadir.

11. KALKINMA PLANINA ILISKIN MADDELER
172. Plan dénemi icin belirlenen 6ncelikli sektorler basta olmak iizere sanayide teknolojik

doniisiimiin saglanmasi ve daha verimli, rekabet¢i bir ekonomik yapinin tesisini saglayacak
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katma deger artisinin elde edilmesi i¢in kamu yatirimlarinin tahsisinde 6zel kesim
yatirimlarim giidiileyici fiziki ve beseri sermayenin gelistirilmesi saglanacaktir. Yatirim ve
tesvik politikalar araciligiyla 6zel kesim yatirimlar oncelikli sektorlere yonlendirilecektir.
206. Plan donemi i¢in belirlenen oncelikli sektorler basta olmak {izere sanayide teknolojik
doniisiimiin saglanmasi ve daha verimli, rekabetci bir ekonomik yapinin tesisini saglayacak
katma deger artisinin elde edilmesi icin fiziki, beseri ve teknolojik altyap: giiclendirilecektir.
239. Cari islemler agiginin biiylik oranda bor¢ yaratmayan dis kaynaklardan finanse edilmesi
saglanacak, finansman kalitesi artirilacaktir.

249.Uluslararasi ticaret sisteminde kabul gorecek alternatif para ve 6deme sistemleri
gelistirilmesi amaciyla iilke igbirlikleri tesis edilecek ve calismalar siirdiiriilecektir

264. Yerel yonetimlerin mali yapilarim giiclendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir.
276. Kamu isletmelerinde hesap verebilirlik gii¢clendirilecek ve seffaflik artirilacaktir.

294.0n Birinci Kalkinma Planinin, iiretim ve verimlilik odag, Tiirkiye'nin uluslararasi
rekabet

edebilirliginin artirilmasi ve yiiksek katma deger yaratarak siirdiiriilebilir ekonomik
biiylimenin ve kalkinmanin saglanmasi icin kritik bir perspektif sunmaktadir.

337.Giimriik idarelerinin kapasitesinin artirilmasi ve is siireclerinin hizlandirilmasi amaciyla
giimriik kapilarinin ve glimriik idarelerinin altyapisi iyilestirilecektir.

461.Geleneksel, bolgesel ve yerel iiriinlerimizin ulusal ve uluslararasi 6lgekte rekabet
giiciiniin artirillmasina yonelik cografi isaret tescil ve kullanimi desteklenecektir.

841.2. Kalkinma sorunlarina yenilik¢i ve teknolojiye dayali ¢oziim iireten girisimcilerin
desteklenmesi icin gereken yasal ve finansal zeminin olusturulmasi icin kamu-o6zel sektor

ortakliklarinin arttirilmasi desteklenecektir.
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EKONOMIK VE SOSYAL GELISME EKSENLERI

Rekabet Giiciiniin
Artirillmasi

1.
Makroekonomik
istikrarin Kalia
Hale Getirilmesi

2. Is Ortamimn
Iyilestirilmesi

3. Ekonomide
Kayitdisiigin
Azaltilmasi

4. Finansal
Sistemin
gelistirilmesi

5. Enerji ve
Ulastirma
Gelistirilmesi

6. Cevrenin
Korunmasi ve
Kentsel
Altyapinin
Gelistirilmesi

7. Ar-Ge ve
Yenilikgiligin
Gelistirilmesi

8. Bilgi ve iletisim
Teknolojilerinin
Yayginlastirilmasi

9. Tarimsal
Yapinin
Etkinlestirilmesi

istihdamin
Artirillmasi

1. isglicii
piyasasinin
Gelistirilmesi

2. Egitimin
isglici  Talebine
Duyarhhginin
Artirilmasi

3. Aktif isgiicii
Politikalarinin
Gelistirilmesi

Beseri Gelisme
ve Sosyal
Dayanismanin

Giiclendirilmesi

1. Egitim
Sisteminin
Gelistirilmesi

2. Saglik
Sisteminin
Etkinlestirilmesi

3. Gelir
Dagiliminin
iyilestirilmesi,
Sosyal icerme ve
Yoksullukla
Miicadele

4. Sosyal Glvenlik
Sisteminin
Etkinliginin
Artirilmasi

5. Kiltirin
Korunmasi,
Gelistirilmesi ve
Toplumsal
Diyalogun
Gugclendirilmesi
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Bolgesel
Gelismenin
Saglanmasi

1. Bolgesel
Gelisme
Politikasinin
Merkezi
Diizeyde
Etkinlestirilmesi
2. Yerel
Dinamiklere ve
igsel
Potansiyele
Dayall
Gelismenin

3. Yerel
Dizeyde
Kurumsal
Kapasitenin
Artirilmasi

4. Kirsal
Kesimde
Kalkinmanin
Saglanmasi

Kamu
Hizmetlerinde
Kalite
Etkinligin
Artirilmasi

1. Kurumlar Arasi
Yetki ve
Sorumluluklarin
Rasyonellestirilmesi

ve

2. Politika
Olusturma ve
Uygulama
Kapasitesinin
Artirllmasi

3. Kamu Kesiminde
insan
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

4. e-Devlet
Uygulamalarinin
Yayginlastirilmasi ve
Etkinlestirilmesi

5. Adalet Sisteminin
iyilestirilmesi

6. Guvenlik
Hizmetlerinin
Etkinlestirilme



10. Sanayi ve
Hizmetlerde
Yiiksek Katma
Degerli Uretim
Yapisina Gecisin
Saglanmasi

B-Amac ve Hedefler
Soma Belediyesi Stratejik Amac ve Hedefleri

2020 MALI YIL BUTCESININ STRATEJIK
AMACLARA GORE DAGILIMI

25,000,000.00 TL ~

20,000,000.00 TL

15,000,000.00 TL -

10,000,000.00 TL -

5,000,000.00 TL

0.00 TL T T T T T T T
Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik
Amacl Ama¢2 Ama¢3 Ama¢4 Amagc5 Amag¢6 Amag7

Soma Belediyesinin 2020 yili biitce tahminlerinde, toplam 7 adet Stratejik
Amag icin toplam 87.000.000,00TL 6denek ayrilmistir. Ayrilan 6denegin Stratejik
Amaclar bazinda dagilimi incelendiginde, Stratejik Amacg 1: GELECEK KUSAKLARIN
EMANETINE SAYGI DUYARAK YASANABILIR BIR CEVRE OLUSTURMAK icin
13.600.000,00 TL, Stratejik Amac 2: SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK
ANLAYISI VE TARIHI DOKUYU GELECEK NESILLERE TASIYARAK SOMA’YI
KULTUR MERKEZI HALINE GETIRMEK icin 9.608.000,00 TL , Stratejik Amac 3:
SOSYAL REFAHI GELISTIRMEK VE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN YASAM
KOSULLARINI IYILESTIRMEK icin 10.513.000,00 TL, Stratejik Amac 4: SAGLIKLI,
SURDURULEBILIR VE PLANLI BIR KENTLESMEYI SAGLAMAK icin
4.200.000,00 TL, Stratejik Amac 5: CAGDAS KENT ANLAYISI ICINDE MODERN
BIR KENT YARATMAK icin 21.173.000,00 TL ile en fazla, Stratejik Amac 6:
GUVENLI VE HUZURLU BIR SOMA ICIN TOPLUMSAL DUZENI SAGLAMAK icin
3.057.000,00 TL ile en az, Stratejik Amac 7: CAGDAS BELEDIYECILIK VE
KALITELI HIZMET ICIN KURUMSAL KAPASITEYI ARTTIRMAK icin
24.849.000,00 TL 6denek ayrilmistir.
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C-Performans Hedef ve Gostergeleri
Tablo 16: Amag ve Hedefler

AMACLAR

1. GELECEK KUSAKLARIN EMANETINE SAYGI
DUYARAK YASANABILIR YESiL BiR CEVRE
OLUSTURMAK.

2. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISI
VE TARIHi DOKUYU GELECEK NESILLERE TASIYARAK
SOMA’YI KULTUR MERKEZi HALINE GETIRMEK

3. SOSYAL REFAHI GELISTIRMEK VE DEZAVANTAILI
GRUPLARIN YASAM KOSULLARINI iYiLESTIRMEK.

4. SAGLIKLI, SURDURULEBILIR ve PLANLI BIiR
KENTLESMEYi SAGLAMAK.

5. CAGDAS KENT ANLAYISI iCINDE MODERN BiR
KENT YARATMAK.

Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarinin Arttirilmasi
Saglanarak Halkimizin Yesil Bir Soma'da Yasamasi

Geri Déniisime Imkan Verecek Bicimde Kati Atik
Yénetiminin Saglanmasi

Halkimizin Saglikli Bir Cevrede Yasamasi icin Temizlik
Hizmetlerinin Dizenli ve Etkin Yapilmasi

Etkin Denetimlerle Cevre ve Halk Sagligini Tehdit Eden
Etmenlerin Yarattigi Risklerin En Aza indirilmesi

Yenilenebilir Enerji Yatirimlari ile Cevrenin
Korunmasinin Saglanmasi

ilcemizde Kdiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir
Sekilde Yuruterek, Sosyal Yagsamin Gelismesinin
Saglanmasi

Belediyemiz Calismalarinin Kamuoyuna Duyurulmasi ve
ilcemizin Taninirhginin Arttirilmasi

Halkimizda Farkindalik Yaratarak Soma'nin Tarihi ve
Kulturel Zenginliklerinin Korumasi

Soma'nin Yapilacak Yatirimlar ile Ulke Turizmindeki
Payinin Artiriimasi

Saglikli Soma Halki igin Halkin Spora Tesvik Edilmesi ve
Sporun Yasam Bi¢imi Haline Getirilmesi

Kadin ve Cocuklara Yonelik Egitim, Sosyal ve Ekonomik
imkanlarin Artirilmasi

Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Biitlinlesmesinin
Saglamasi

Halkimizin Sosyal Refahi igin Tiim Dezavantajli Gruplarin
Yasam Kalitesinin Yikseltilmesi

Soma'da Sosyal Dayanismayi Gelistirerek Yoksullugun
Etkilerinin Azaltilmasi

issizlerin Kent Ekonomisine Katiliminin Artirilmasi
Saglanarak Soma'nin Rekabet Gicliniin Yukseltilmesi
Sanayi , Tarim ve Ticareti Destekleyerek Soma'nin Ulke
Ekonomisindeki Yerinin Yikseltilmesi

Kent Gelisimine Uygun, Sehir Planlama ilkeleriyle
Biitlinlesik Planlar Yapilmasi ve Soma'nin Bu Planlara
Uygun Gelisiminin Saglanmasi

Kent Bilgi Sisteminin Tim Birimler Tarafindan
Kullanilabilir Hale Getirilmesi

Yasanabilir Bir Kent icin Gerekli Tim Ust Yapi
Unsurlarinin Etkin Bir Sekilde Temin Edilmesi

Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal igerikli Bina ve
Tesisler Yapilmasi
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6. GUVENLI ve HUZURLU BiR SOMA iCiN
TOPLUMSAL DUZENi SAGLAMAK.

7. CAGDAS BELEDIYECILIK VE KALITELi HizZMET
KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK.

Kagak ve Ruhsatsiz Yapilasmayla Etkin Sekilde Miicadele
Edilmesi

Can ve Mal Givenligini Birinci Planda Tutarak,
Standartlara Uygun Yapilasmanin Saglanmasi
ilcemizdeki Trafik ve Ulasim Sorunlarinin Azaltilmasinin
Saglanmasi

ilce Halkimizin Saghg, ilgemizin Diizeni ve Esenligi icin
Denetimlerin Etkinliginin Saglanmasi

isyerlerinin Ruhsatlandiriimasinin Saglanmasi

Vatandaslarimizin  Huzurlu ve Givenli Bir Soma'da
Yasamasi i¢in Sug¢ Oranlarinin  Onlemler Alinarak
Azaltilmasinin Saglanmasi

is ve Karar Almasi Siireglerinin Etkin Bir Sekilde
Yonetilerek Yararlanicilarin  Memnuniyet Dizeyinin
Arttiriimasi

Muhasebe Standartlarina Uygun Kayit ve Raporlama
Yapilmasi ve Mali Hizmetlerin Etkin Yonetilmesi

Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin
Kullaniminin Saglanmasi

Calisanlarin Kapasitesinin, Veriminin ve
Motivasyonunun Yikseltilmesi

Belediye Hizmetlerinin Etkin Yuritilmesi icin Gerekli
Destek Hizmetlerinin Sunulmasi

Hukuk Sdreglerinin  Etkinlestirilmesi ve Farkindaligin
Olusturulmasi

Belediyemizin Finansman ihtiyaci icin Gelir Seviyesinin
Yiikseltilmesi

ic  Kontrol ve On Mali Kontrol Sisteminin
Etkinlestirilmesi

Performans Yonetim Sisteminin Olusturulmasi

Uluslararasi Fonlardan ve Diger Kaynaklardan Daha Cok
Yararlanmak icin Proje Yonetimi ve Uygulanmasi
Konusunda Kapasitenin Artirilmasinin Saglamasi

Siireg¢ Yonetim Sisteminin Hayata Gegirilmesi Saglanarak
Siireglerin lyilestirilmesi ve Hizlandiriimasi

OZEL KALEM MUDURLUGU 5.402.000,00
Temsil, Téren, Agirlama Konusunda Diger Hizmetler 2.000.000,00
Tiyatro Gosterilerinin, Sempozyum ve Seminer Gibi Etkinliklerin 650.000,00
Surdiirilmesi

Halk Konserlerin Diizenlenmesi

800.000,00

Belediyemiz Faaliyetlerinin ara¢ giydirme, cevreye duyarh 750.000,00
posetler, tv, Isikli Panolar, Afisler ve El ilanlar ile Tanitiminin

Yapilmasi veya Yaptirilmasi

Halkimiza Goriis, Beklenti ve Memnuniyet Anketleri Yapmak / 300.000,00
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Yaptirmak

Yardim Yapan Diger Kurum ve Kuruluslar ile
Yardim Programlarinin Olusturulmasi

Muhtac¢ Asker Ailesi Yardimi

Kurum, Kurulus ve Sektér Temsilcileri ile istihdam Sorunlarinin
Coziilmesi icin Calismalar Yapilmasi

Ortak Sosyal

DESTEK HIZMETLERi MUDURLUGU

Hizmet Binalarimizda Yangin Tiip Dolumu ve Alimi

Belediyemize Ait Olan ve Kiralama Yoluyla Kullanilan Tasitlarin
AKkaryakit ve Yag ihtiyac¢larinin Karsilanmasi

Belediyemize ait olan hizmet binasi, park aydinlatmalar elektrik
alimlar gerceklestirmek

Belediye Binamiz, atélyenin temizligi hizmetleri verilmesi

Belediye ve Hizmet Alanlarimizdaki Tiim Telefon ve internet
Giderlerinin Karsilanmasi

Belediyemiz Su ve Isitma Giderlerinin karsilanmasi

Belediyemize ait olan araclarin tamir, bakim, onarim islemlerinin
yapilmasi

Belediye hizmetlerinde kullanilmak iizere tasit alimi

Demirbas Malzeme Kayitlarinin Tutulmasi

Ekonomik Omriinii
Diisiiriilmesi

Klima Sistemlerinin Periyodik Bakiminin Yapilmasi (Merkezi
Sistem Ve Split Tip Klima Bakimlari)

Jeneratorlerin Periyodik Bakiminin Yapilmasi

Tamamlayan Demirbaslarin Kayittan

Telefon Sistemlerinin Periyodik Bakiminin Yapilmasi
Asansorlerin Periyodik Bakiminin Yapilmasi

Givenlik kameralarinin periyodik bakimlarinin yapilmasi
Birimlerin bilgisayar sarf ve malzemelerin alinmasi

Belediyemize ait araclarin Vize ve Zorunlu Trafik Sigorta
Islemlerinin Siirdiiriilmesi
TV Antenleri, Telsiz Vericileri, ilan ve Santral Bakim Hizmetleri

Birim Kirtasiye sarf ve malzeme ihtiyacinin karsilanmasi
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Birimler Bazinda Yillik Egitim fhtiyac Analizi Yapmak

Yilhik Egitim Programini Olusturmak ve Uygulamak

Sertifikali Egitimler Diizenlemek veya Diizenlenmis Egitimlere
Gondermek
Personel Maas ve Ozliik islemlerini Diizenlenmesi

Miidiirliikklerin Yonetmeliklerinin Diizenlenmesi, Giincellenmesi
Personel Memnuniyet Anketleri Hazirlamak

Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati Kapsaminda GCaligmalarin
Yiiriitiilmesi
Kurumun ihtiyaci Olan Diger Hizmetlerin Verilmesi

Birimlerde Fonlara Yonelik Proje Hazirlama Konusunda Egitim
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350.000,00

110.000,00
442.000,00

8.483.000,00
25.000,00
4.000.000,00

1.950.000,00
50.000,00
200.000,00

250.000,00
450.000,00

500.000,00
15.000,00
15.000,00

190.000,00

90.000,00
35.000,00
100.000,00
25.000,00
80.000,00
238.000,00

100.000,00
170.000,00
5.086.000,00
100.000,00

266.000,00
200.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00
270.000,00

3.400.000,00
250.000,00



Desteginin Verilmesi

YAZI iSLERIi MUDURLUGU

Resmi Kurumlardan Ve Vatandaslardan Gelen Evraklarin Kayit
Islemleri Yapilarak Ilgili Birimlere Gereginin Yapilmasi Amaciyla
Teslim Edilmesi

Kurumsal Mevzuat Portali Olusturmak ve Giincel Halde Tutmak
Belediye Meclis Toplantilarinin Koordinasyonunun Saglanmasi
Belediye Enciimen Toplantilarinin Koordinasyonunun
Saglanmasi

Huzur Haklan islemlerinin Yiiriitiilmesi

Nikah Basvurularinin Alinmasi, AKitlerinin Gergeklestirilmesi,
izin Belgelerinin Verilmesi ve Raporlanmasi

Vatandaslarin Talep ve Sikayetlerinin Degerlendirilmesi, Céziime
Kavusturulmasi

Bilgi Edinme Kapsamindaki Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi

Miidiirliik Biinyesinde ihtiya¢ Duyulan Malzemelerin Alinmasi
Birimlerin Kirtasiye-Biiro Malzemesi ihtiyaclarinin Karsilanmasi

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Birimlerden Talepler Dogrultusunda Mevzuat Degisikliklerinin
iletilmesi

Mevzuat Degisikliklerinin Ve Belediyelerle ilgili Gelismelerin
Takip Edilmesi I¢in Cesitli Dergilere Ve Mevzuat Takip
Programlarina Abonelik

Miidiirliiklerin Belirli Periyotlar Halinde Bilgilendirilmesi

Davaci ve Davali1 Olarak Belediyeyi Temsil Etmek

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Miikellef Bilgilerinin Giincellenmesinin Saglanmasi ve Hatali, Eski
Kayitlarin Giincellenmesi

2942 Sayih Kamulastirma Kanunu Kapsaminda Kamulastirma
Yapilmasi Ve Devir islemlerinin Yiiriitiilmesi

Belediye Tasinmazlarimizin Kayit Altina Alinarak, Tasinmazlarin
Satis, Tahsis, Takas ve Kiralama (kat karsihigi1) islemlerinin
Gerceklestirilmesi

Belediyenin Ozel Miilkiyetinde veya Tasarrufunda Bulunan
Tasinmazlarin isgali ve Belediye Gelirleri Kanunu Kapsaminda
Calismalarin Gergeklestirilmesi

Belediyemiz ile tapu kadastro miidiirliigii (TAKBIS), vergi dairesi
ve esnaf odalar: ile entegrasyon saglayarak miikellef (malik)
bilgilerine ulasarak; Belediyemiz imar, Zabita, Fen isleri, Ruhsat
Denetim miidiirliikleri arasinda koordinasyonun saglanmasi ve
hatali ve gereksiz islemlerin ortadan Kkaldirilmasi, siireglerin
hizlandirilmas1 ve gelir artirica etkilerin yaratilmasi

—— W W.oa_ W

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
Basin Biilteni Hazirlanmasi
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944.000,00
50.000,00

50.000,00
100.000,00
50.000,00

150.000,00
100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00
144.000,00

566.000,00
30.000,00

80.000,00

90.000,00
366.000,00

1.276.000,00
30.000,00

1.000.000,00

150.000,00

46.000,00

50.000,00

596.000,00
200.000,00



Basin Haberlerinin Takibi

Yerel Ulusal ve internet Basininin Etkinliklere Davet Edilmesi
Fotograf ve Video Cekimi ve Arsiv islemlerinin Yapilmasi
Sosyal Ag Paylasim Islerinin Yiiriitiilmesi

FEN ISLERIi MUDURLUGU

llcemizde Okullarin Bakimlarimin Gergeklestirilmesi

Sokak, Cadde ve Kaldirimlarin Engelli Vatandaslarimizin Sorun
Yasamayacag Sekilde Diizenlenmesi

Yollarin Asfaltlanmasi(Yama ve Serme)

Kaldirimlarin Yapilmasi

Kamu Kurumlarin imkanlar Cercevesindeki Yapisal ihtiyaglarinin
Karsilanmasi

Belediye Hizmet Bina ve Tesislerinin Bakim Ve Onarimlarinin
Yapilmasi

Muhtarlik Binasi Tadilati1 Ve Yapimi

Duvar Yapim Hizmeti

Makine, Arag ve Gereclerin Bakim Onarim isleminin Yapilmasi
Cumhuriyet mahallesi Pazar yeri yapimi

Park ve yesil alanlarda ihtiyaca gore kafeterya, amfi tiyatro vb
llcemize Millet Bahgesi Yapim

Belediyemize Ait Olan Tasitlarin Tamir,Bakim, Onarim
islemlerinin Yapilmasi
Belediye Hizmetlerinde Kullamilmak Uzere Ara¢ ve Is

Makinelerinin Alimi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Hibe Destek Programlarina Proje Sunulmasi

imar Durumu ile ilgili islemlerin Yapilmasi

3194 Sayili imar Kanununun 15. Maddesi isleminin Yiiriitiilmesi
3194 Sayili imar Kanununun 18. Maddesi isleminin Yiiriitiilmesi
imar Borcunun Alinmasi ile ilgili islemlerin Yiiriitiilmesi

Plan ve Plan Degisikligi ile ilgili islemlerin Yapilmasi

Yap: Ruhsatina Esas Proje ve Eklerinin Kontrolilyle Onay
Islemlerinin Yapilmasi

Yap1 Ruhsati Diizenleme ve Onay Islemlerinin Yapilmasi

Imar Planina Esas Zemin Etiidlerinin Yaptirilmasi
Yapi1 Ruhsatina Esas Zemin Etiidlerinin Kontrol Edilmesi

Yeni, ilave, Tadilat Yapi1 Ruhsatinin Verilmesi ve Yenileme
Asansér Ruhsat ve Hafriyat izin Islemleri

Kurumlardan ve Vatandaslardan Gelen Talep ve Sikayetlerin
Degerlendirilmesi
Cografi Bilgi Sistemi Otomasyonu Kapsaminda Belediyemiz

Birimleri ve Dis1 Kurumlarin Verilerinin Entegrasyonu
Saglanmasi
imar Planlan1 ile Kadastral Veriler Kent Bilgi Sistemine
Aktarilmasi
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100.000,00
100.000,00

96.000,00
100.000,00

28.202.000,00

100.000,00
7.500.000,00

2.000.000,00
1.742.000,00

1.150.000,00

1.000.000,00

250.000,00
850.000,00
750.000,00
1.000.000,00
2.800.000,00
5.000.000,00
1.000.000,00

3.060.000,00

1.793.000,00
98.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
30.000,00

90.000,00
35.000,00

40.000,00

50.000,00
150.000,00

50.000,00
75.000,00
30.000,00

50.000,00

50.000,00



Siirekli Giincel ve Analiz Edilebilir Harita Althkli Kent Bilgi
Sisteminin Olusturulmasi

Soma Kent Park Azot Mesire Camligl1 Yapimi

Yap1 Ruhsati izinlerinde Kent Estetigini On Planda Tutan Onemler
Almak

Ruhsath ve Ruhsatsiz Kacak Yapilarla Ilgili Sikayetlerin
Degerlendirilerek islemlerin Yapilmasi

Aplikasyon Kontrolii ve Vizesi Islemlerinin Gergeklestirilmesi
insaatlarln Seviye  Kontrollerinin  Yapilarak  Hakkedis
Islemlerinin Gergeklestirilmesi

Genel Iskan ve Ferdi Iskan (Yap1 Kullanim Belgesi ) islemlerinin
Gerg¢eklestirilmesi

Metruk Yapi ile ilgili Gerekli Islemlerin Yapilmasi

Yararlanilabilecek Fonlara Yonelik Envanter Calismasinin
Yapilmasi

Proje Hazirlama ve izleme-Degerlendirme Konularinda Rehber
Dokiimanlarin Gelistirilmesi

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Tarim ve Hayvanclik Konusunda Uretime Destek Icin Gerekli
Destegin Saglanmasi
Tarim Makinalarinin Kiraya Verilmesi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Kiiltiir Gezileri Diizenlenmesi

Kiiltiirel ve Turizm Fuarlar

Seminer ve Gosteri Etkinliklerinin Gergeklestirilmesi

Kardes Sehir iliskilerinin Siirdiiriilmesi

Engelliler icin Sosyal Projelere Destek Olmak

Sivil Toplum Orgiitlerine, Dernek ve Vakiflara Calismalarda
Gerekli Destegin Verilmesi

Engelliler icin Yeni Calisma Modellerin Gelistirilmesi

ihtiya¢ Sahiplerinin Tespiti ve Sosyal Yardimlarin (gida, giyecek,
kirtasiye) Yapilmasi

Sar1 Hoca Asevi Projesi

Meslek ve Beceri Kazandirmaya Yonelik Egitim Programlarinin
Olusturulmasi

istihdama Yénelik Projeler Uretmek, imkanlar Gelistirmek

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Degisen Mevzuatin Calisanlar Tarafindan Siirekli Takibi
Saglanmasi

Mali Siireclerin Giincel Mevzuata Uygun Olarak Yiiriitiillmesi
Saglanmasi

Mali Kayitlarin Giincel Olmasinin Saglanmasi

Stratejik Plan, Performans Programi, Biitce, Faaliyet Raporu, Mali
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40.000,00

155.000,00
50.000,00

50.000,00

50.000,00
50.000,00

50.000,00

50.000,00
50.000,00

50.000,00

655.000,00

355.000,00

300.000,00

1.615.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00

50.000,00
150.000,00

150.000,00
200.000,00
200.000,00

115.000,00
75.000,00

75.000,00

10.489.000,00
150.000,00

150.000,00

150.000,00
50.000,00



Durum ve Beklentiler Raporlarini Hazirlamak

Muhasebe Islemlerinin Gergeklestirilmesi

Sanallastirma Yonetimiyle Ilgili islemlerin Gergeklestirilmesi
Giivenlik Duvari Yoénetimiyle ilgili islemlerin Gergeklestirilmesi
Merkezi Antiviriis Yonetimiyle ilgili islemlerin Gergeklestirilmesi
Sistem Erisimlerinde Karsilasilan Problemlerin Coéziilmesi
Islemlerinin Gergeklestirilmesi

Otomasyon Programina Destek Verilmesi ve
Programina Yeni Modiil EKlenmesi

Otomasyon

Kurumsal Web Sitesi ve Portalinin igerik Giincellenmesiyle Ilgili
islemlerin Gergeklestirilmesi
Birimlere Donanim/Yazilim Destegi Saglanmasi Islemlerinin

Gergeklestirilmesi
Yazihm  Gelistirme ve  Kullammla 1ilgili  Islemlerin
Gergeklestirilmesi
Birimler Aras1 i¢ ve Dis Iletisimin Kesintisiz Saglanmas: icin
Kurumsal iletisim Sisteminin Olusturulmasi ve

Yonetilmesi(kurumsal Elektronik Posta Sisteminin Kullaniminin
Yayginlastirilmasi )

EBYS ve E-Arsiv ve E-imza Projelerinin Hayata Gecirilmesi icin
Destek Verilmesi

Personelimize Kurum ici Egitimlerin Verilmesi

E-belediye Uygulamalarinin Siirdiiriilmesi

Giivenlik Kameralarinin Periyodik Bakiminin Yapilmasi
Birimlerin Bilgisayar ve Sarf Malzemeleri Alimlari

Alacakl ve Borglu Olarak Belediyenin icra islemlerinin Takibinin
Yapilmasi
Etkin Biitce Yonetimi Saglamak

Gelir Artirici Calismalar Yapmak

Tahsilat Oranlarini Artirilmasi

Tahakkuk Tahsilat Oram Yiikseltilmesi

Vergilendirme islemlerinin Gergeklestirilmesi

Borg¢lu Miikelleflerin Takip islemlerinin Gergeklestirilmesi
i¢ Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi

On Mali Kontrol islemlerinin Yapilmasi

Performans Bilgi Sisteminin Kurulmasi

f)l(;me, izleme, Degerlendirmelerin Yapilmasi

Siirec Cizimlerinin Yapilmasi (Fotograflama)

Cizilen Siireclerin Analizlerinin Tamamlanmasi ve lyilestirme
Calismalarinin Yapilmasi
Yedek 6denekler

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Yesil Alan Yapilmasi, (Park, Cocuk Oyun Alani, Spor aletleri, Hali
saha ve dinlenme alani)
Parklarda Revizyon Yapilmasi

Hizmet Alim1 Yaparak Mevcut Tiim Parklarin Bakim, Onarim Ve
Giivenliginin Saglanmasi
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50.000,00
50.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00

140.000,00

150.000,00

200.000,00

150.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00
100.000,00

50.000,00
350.000,00
250.000,00

100.000,00
350.000,00
189.000,00
170.000,00
150.000,00
150.000,00
50.000,00
50.000,00
90.000,00
50.000,00
100.000,00
250.000,00

6.200.000,00
7.746.000,00

268.000,00

326.000,00

4.060.000,00



Agac,Cali Vb. Tiirde Fidan Uretimi Yapilmasi

Agac,Cal1 Vb. Tiirde Fidan Dikimi Yapilmasi

Soma kent park, azot mesire alani, millet bahgesi I-II eteplar,
carsamba Pazar yeri parki

Engelsiz Oyun Parki Yapilmasi

Parklarda Spor Aletleri ile Spor Alanlar1 Olusturmak

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat1 Belgesinin Diizenlenmesi
Canli Miizik izin Belgesi Diizenlemesi
Mesul Miidiir Belgesi Teslim Alinmasi

Isyeri Acma Ve Calisma Ruhsati intibak-iptal-Yenileme islemi.
Hafta Tatili Calisma Ruhsati1 Harc1 Belirleme Islemi.
Hafta Tatili Ruhsati1 Bagvurusu islemi.

Ruhsath Isyeri Simif Degisikligi Bagvurusu islemi.

Sihhi Miiessese Isyeri Acma Ve Calisma Ruhsati Bagvurusu islemi.
Umuma Acik Istirahat Ve Eglence Yerleri Is Yeri Agma Ve Calisma
Ruhsat1 Basvurusu Islemi.

Umuma Agik istirahat Ve Eglence Yerleri Personel Beyani islemi.
Gayri Sthhi Miiesseslerin islemleri

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Ambalaj Atiklarinin Konusundaki Hizmetlerin Yénetimi

Bitkisel Atik Yagi1 Geri Doéniisim Konusundaki Hizmetlerin
Yonetimi

Atik Pil ve Akiimiilatérlerin
Hizmetlerin Yonetimi

Cevre Kirliligi ve Geri Déniistiiriillebilir Atiklar Bilinclendirme
Calismalarinin Planlama ve Yiiriitiilmesi

Evsel Atik Toplama islemlerinin Yapilmasi

Geri Doniisiim Konusundaki

Cadde ve Sokaklarin Siipiiriilmesi

Pazar Yeri Temizligi

Yikama Hizmeti(cami, okul, sokak-cadde,Pazar yeri)
Hafriyat Toplama islemleri(hizmet alim,ismankinasi)
Konteynirlarin Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi
Yeni Konteynir Alimi

Diger atiklarin (bitkisel atik yag, atik madeni yag, Omriinii
tamamlamis lastik, vb.) ayr1 toplanmasinin saglanmasi
Belediye Binamiz, Atolyenin Temizligi Hizmetlerinin Verilmesi

ZABITA MUDURLUGU

Cevre Denetimleri

Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi ve Barinaklara Goétiiriilmesi
Sahibi Tarafindan Hayvanlarin Barinaga Kayit Edilmesi
Hastaliklhh Hayvanlarin Karantinaya Alinmasi

Sahiplendirme islemlerinin Yiiriitiilmesi

Hayvan Barinagi ile ilgili Diger islemlerin siirdiirillmesi
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100.000,00
100.000,00
1.580.000,00

100.000,00
1.212.000,00
230.000,00
30.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00
20.000,00

10.088.000,00

300.000,00
300.000,00

103.000,00

200.000,00

7.000.000,00
400.000,00
300.000,00
140.000,00
200.000,00
300.000,00
600.000,00
45.000,00

200.000,00

1.933.000,00

150.000,00
71.000,00
60.000,00

100.000,00
35.000,00

180.000,00



Gayri Sihhi Miiessese Ruhsatlandirma Calismalarinda Cevresel
Etkilerin En Aza indirilmesi

Cevre Kanunu Kapsaminda Tespit Edilen Aykirihklar Hakkinda
Ilgili Kurumlarla is Birligi icinde Calisilmasi

Kapali spor salonlari hizmetinin siirdiiriilmesi

Yetki Sahasi Icerisinde Belediye Sorumlulugundaki Cadde ve
Sokaklardaki Trafik Isaret ve Levhalariyla ilgili Tespitleri
Yapmak Diizenlemeler Yapmak

Idare Biinyesinde Yapilan Yol Calismalarinda Gerekli Tedbirler
Alinmasi islemi.

Isyerlerinin Denetlenmesi

5326 Sayih Kabahatle Kanunu Kapsamindaki Is ve Islemlerin
Gergeklestirilmesi

Pazar Yeri Denetimleri ve Tasinmazlarin Gerekli Bakimlarin
Yapilmasi

Iigili Birimler ve Kamu Kurumlarinca Talep Edilmesi Halinde
Refakat Gorevlerinin Yerine Getirilmesi

Vatandaslarin Talep ve Sikayetlerinin Degerlendirilmesi, Céziime
Kavusturulmasi

licemizde Faaliyet Gosteren isyerlerine ve Calisanlarina, Toplum
Saghg, Gida ve Isyeri Hijyeni, is¢i Saghg ve Is Giivenligi, Yangin
Giivenligi Konularinda Bilgilendirme ve Uyar1 Calismalari
Yiiriitiilmesi (bilgilendirici, uyaric1 afis, brosiir v.b. materyal
hazirlanmasi, seminer v.b. egitici etkinlikler diizenlenmesi)

Is Yeri Acma Ve Calisma Ruhsati1 Denetleme islemi(Genel, Adres
Naklinden-Devirden-Faaliyet Degisikliginden)

Isyeri Acma Ruhsat1 Kontrolii islemi.

Hafta Tatili Calisma Ruhsat Denetim ve Yaptirim Uygulamasi
Ruhsatsiz Insaat Tespit Ve Durdurma islemi.

Metruk(hurda) Arag ile ilgili Gerekli islemlerin Yapilmasi

GENCLIK VE SPOR HIiZMETLERi MUDURLUGU
Halk Oyunlar ve Spor Miisabakalari Diizenlenmesi
Siirdiirillmesi

Sporculara Yénelik Desteklerin

KONAKLAMA)
Milli Sporcu Yetistirilmesi

(ULASIM,

Spor Konusunda Bilin¢lendirme Calismalarinin Desteklenmesi

YEREL HiZMETLER MUDURLUGU
KOORDINASYON iSLERi MUDURLUGU
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
TEFTiS KURULU MUDURLUGU
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100.000,00

40.000,00

60.000,00

150.000,00

100.000,00

180.000,00
90.000,00

150.000,00

60.000,00

50.000,00

80.000,00

60.000,00

55.000,00
52.000,00
55.000,00

55.000,00

1.448.000,00

300.000,00
700.000,00

300.000,00
148.000,00

112.000,00
112.000,00
112.000,00
112.000,00



D-idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

f;re T.C. SOMA BELEDIYESi

I, (T

Diger idarelere

Transfer Edilecek

Faaliyet Genel Yonetim

Ekonomik Kod . . Kaynaklar + Genel Toplam
Toplami Giderleri Toplami vedek  Odenek
Toplami
1 Personel 8.246.000,00 0,00 8.246.000,00
Giderleri
2 SGK - Deviet . o0 000,00 0,00 1.155.000,00
Primi Giderleri
3 Malve Hizmet g c59 000,00 0,00 49.699.000,00
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0,00 500.000,00 500.000,00
5 Cari Transferler 0,00 3.185.000,00 3.185.000,00
6 Sermaye 18.015.000,00 0,00 18.015.000,00
o Giderleri
©
= 7 Sermaye
E Transferleri 0,00 0,00 BLY
z 8 Borgverme 0,00 0,00 0,00
5 9 Yedek Odenek 6.200.000,00 6.200.000,00
q) Iy
op | Torlam  Bltee ; 115.000,00 9.885.000,00 0,00 87.000.000,00
= Kaynak Ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl
Toplam Biitce Dist ) ) 0,00 0,00 0,00
: Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 77.115.000,00 9.885.000,00 0,00 87.000.000,00
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Program Donemi
Stratejisinin
belirlenmesi

Harcama
birimlerinin
“Faaliyet Maliyetleri
Tablosu”nu
doldurmasi
idare Teklif
Performans
Programinin
Hazirlanmasi
idare Teklif
Performans
Programinin
Enciimene
Sunulmasi
idare Tasar1
Performans
Programinin
Hazirlanmasi
idare Tasar
Performans
Programinin
Meclise Sunulmasi

Idare Performans
Programinin Kabulii

Kamuoyuna Sunma

icisleri Bakanhgina
ve DPT.ye
Gonderme

Bu asamada kamu idaresinin iist yoneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan; Stratejik planda

yer alan amac ve hedeflerden program

doneminde 6ncelik verilecek olanlar, idare

pe

rformans hedef ve gostergeleri, Hedeflerden
sorumlu harcama birimleri belirlenir.

Belediyelerde, teklif performans programi
belediye bagskaninca hazirlanarak belediye
enciimenine sunulur.

Teklif performans programi, belediye enciimeni

tarafindan belirlenen biitce teklifine gore

diizeltilerek tasar1 performans programi haline

So.

getirilir.
syal giivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerin
performans programlari, iist yoneticileri
tarafindan biitge teklifleri ile birlikte ilgili

mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara

sunulur.

Stratejik plan ve performans programi biit¢enin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitceden once goriisiilerek kabul

edilir.

Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur.
Kamuoyuna aciklanan performans programlari
ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.

Ocak ay1 icinde kamuoyuna ag¢iklanan

performans programlarini en ge¢ Mart ayinin on

besine kadar Icisleri Bakanligina ve Devlet

Planlama Tegkilat1 Miistesarhigina gonderirler.
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EK: 4 Performans Cergevesi

Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi

A
‘ TN
1. Stratejik
Amag 2. Performans 3. Uygulama 4. Performans 5.Sonuglarin
ve Hedefler Hedefi Olgiimii Degerlen-
|:> |:> E> I:‘, dirilmesi
4

e i =

Kurumun

STRATENIK b Stratejik amag
T Is pl.anlarlr!m ve hedefler ile
Faaliyetlerin Performans
Calisanlarin Hedeflerinin

gelistiriimesinde
kullanihr
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EK: 5 Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge iliskisi

Orta Vadeli Mali Plan
Yillik Progr:

idare Stratejik Plam

IIBPEA UNZM A L0

idare Dizeyi

Performans Degerlendirmesi
{Kurum ici Degerlendirme)

Idare Faaliyet Raporu

Sehil 1- Stratejik Plan, Performans Programi ve Bitce Iligkisi
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EK: 6 Performans Programi Hazirlama Siireci

Harcama
er idarelere Birimleri
kaynaklann i

Kaynak ihtiyacinin konsohde edilmesi
(Faaliyetler, performans hedefler, genel yinetim giderern wve difer
idarelere transfer edilecek kaynaklar)

Birimi
idare Performans
Programimin olustunulmas:
e
Sekil 2- Perforrmans Prograrmi Hazirdama Sirec
12 Perforrmans Programa Hazirlaama Rehberil 20090 - whenw bumko.gowv.tr/PEB
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