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I- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli
misterek ihtiyaclarini karsilamak lizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tlzelkisileri seklinde

tanimlanmustir.

Mahalli muisterek ihtiyaclarini karsilamak tzere kurulan Belediyemiz, kaynag basta Anayasamiz
olmak Uzere cesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda goérevleri yerine getirmekte, bu goérevlerini
yerini getirirken yine degisik mevzuat hikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde

bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar Gstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gérevleri
ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmi{ bulundugundan,

Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari cesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢cok kanun olmakla birlikte,
5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici

olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmis, 5018
sayili Kanun ile de gelir ve gider sireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklari

ortaya konulmustur.



Sekil 1: Mevzuat Analizi

Tablo 1: A. Goérev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
5393 Sayili Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu,
organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile g¢alisma usGl ve esaslarini
diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliylksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri acar.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turli tesisi
acabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastlyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirlti amatoér spor karsilasmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin
etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet ¢ekmelerine
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karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tarll
magduriyetlerinin dnlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Kanun’un 4.maddesi; “k) Kontrolsliz Gtremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve
barindirilan kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu
hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldirarak bakmakla
ve/veya dagitimini yapmakla yuktmltdar.”

Kanun’un 6.maddesi; “Hicbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani
amaglarla sahipsiz ve gligten diismis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda
ongorillen sartlari tasiyan gercek ve tuzel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanlgi,
Ozellestirme Iidaresi Baskanligi tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait
binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin lizerinde amaca uygun tesisler ilgili
Bakanligin/idarenin izni ile yapilir.

Kanun’un 1.5maddesi’'ne gore, il hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin baskanliginda, sadece
hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢éztimlerine yénelik olmak tzere toplanmaktadir. S6z
konusu kurulun toplantilarina Belediye Baskani ile belediyelerin veteriner isleri midiri da katilmak
zorundadir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

1593 Umumi Hifzissihha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kiindigi
gorev ve hizmetlerle sinirh olarak, 3/7/2005 tarihli ve
5393 sayili Belediye Kanunu hikimlerine aykirihk
bulunmasi  durumunda, 5393 sayil  Kanun
hiktmlerinin uygulanacagi, s6z konusu Kanunun 84
(ncl maddesi ile hiikiim altina alinmustir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Madded4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai
muavenete miutaallik islerin ifasi belediyelere ve idareihususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi
edilir. Vekaletindelicap bu idarelere rehber olmak (izere bazi mahallerde niimune tesisati viicude
getirir.

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissihha ve ictimai muavenete taallik eden mesaildenifasile mukellef
olduklari vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha insaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatinteb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Mlga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve
idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi igin ebe istihdami.

Madde23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sihhat ve
ictimai muavenet midird, nafia mihendisi, maarif, baytar miidiirli, mevcutsa sahil sithhiye merkezi
tabibi, bir hilkimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en
blylk askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden
mirekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale sihhiye midirinin riyaseti altinda i¢tima eder.
Valinin tensip edecegi bir zat kitabet vazifesini ifa ve zabitlari tanzim eder.




Madde65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siuphelenildigi veya sari ve salgin bir
hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden
siphe edildigi ihbar olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye
tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru
sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitiin Devlet
kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde86 — icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢cikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin
izalesine hadim ve yayillmasina mani olmak (izere sihhiye memurlarinin gosterecekleri sihhi
mahzurlari i1slaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hikimet veya belediyelerce yapilip, masarifi,
maliye memurlarinca Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Maddel05 - Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miuptelalari bitin resmi sihhat
miesseselerinde veya Hiikimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Maddel61 — Metrik cocuklari alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan
yerlerde koy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miesseseleri olmayan yerlerde
belediyeler bu ¢ocuklari icap ederse bir licret mukabilinde bakilmak ve blyutilmek lzere aileler
nezdine verirler. Alti yasindan sonra bu cocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif
Vekaletincederuhde olunur.

Maddel81 — (...) umumi sihhate taalik edip (183) ncii maddede envai zikredilen esya ve levazim,
Sthhat ve ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis olan
mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edecegi nizamnamelerle talimatlara
tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup
memurlar tarafindan icra edilir.

Madde216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadigi
takdirde Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Oliimiine sebep olan
hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek
sartiyle muteberdir.

Madde266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene
zarfinda o sehir veya kasabanin ihtiyaglarina gore bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir zabita
talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari
mistemilati, umumi ve musterek ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair
temizlige mitaallik islerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin
umumi yerlerin sihhi sartlarini ve umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taalliik eden hususlara ait
riayetleri lazimgelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 — (Degisik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taallik edip 266 nci maddede gosterilen sihhi zabita
nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet
etmeyenler, 15/5/1930tarihli ve 1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun
mucibince cezalandirilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

3194 sayil imar Kanunu Bu Kanun, vyerlesme vyerleri ile bu yerlerdeki
yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve cevre sartlarina
uygun tesekkilini saglamak amaciyla
dizenlenmistir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce
yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi
Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari mecburidir.
Son niifus sayiminda niifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup




olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlar yirirliktedir.

¢) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya agilmasini temin igin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya
imar plani olmayan yerlerde Bakanlikg¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére uygulama yapilir.
Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.
Planlarin hazirlanmasi ve yirirlige konulmasi:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yurirlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagihmini belirlemek UGzere hazirlanacak bolge planlarini,
gerekli gordigl hallerde Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bdlge plani
ve cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari igcinde kalan yerlerin nazim
ve uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak
yururlige girer. (Degisik dordiinci cumle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden
itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir
ay sureyle es zamanh olarak ilan edilir. Bir aylik ilan slresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye
baskanliginca belediye meclisine génderilen itirazlar ve planlar belediye meclisi onbes giin icinde
inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya
yaptirilir. Valilikge uygun goruldiiglu takdirde onaylanarak yurirlige girer. (Degisik lUclnci cumle:
8/8/2011- KHK-648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili
idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi iginde
planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari onbes giin igerisinde
inceleyerek kesin karara baglar.

Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanlga gonderilir.

imar planlar alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gérevidir. Belediye Baskanligi ve mdlki
amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip cogaltarak
tespit edilecek Ucret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda
belirtilen izinler ainmadan tarimsal amacg disinda kullanilmak Gzere planlanamaz.

Imar programlari, kamulastirma ve kisitlilik hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yirirlige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik
etmek Uzere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin gortsulmesi
sirasinda ilgili yatirrmci kamu kuruluslarinin temsilcileri gortsleri esas alinmak (izere Meclis
toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program
icinde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik
imar programlari sinirlari icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri
ilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi icinde kamulastirirlar. Bu amagla gerekli 6denek, kamu
kuruluslarinin yillik bitgelerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu
yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

2872 Sayih Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, bitln canlilarin ortak varligi olan
cevrenin, surdirilebilir ¢evre ve sirdarilebilir
kalkinma ilkeleri  dogrultusunda  korunmasini
saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi




775 Gecekondu Kanunu Mevcut gecekondularin slahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin 6nlenmesi ve bu amaclarla
alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu kanun
hikimleri uygulanir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
Onemi

GOy ASEVITTI L ERE RN G ESNEELLiEN Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak

Kanun tiiketicinin saglk ve giivenligi ile ekonomik ¢ikarlarini
koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini tazmin
edici,cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici
onlemleri almak ve tiiketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda gonilli  orgltlenmeleri  tesvik
etmeye iliskin hususlari diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine
uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

S PEE I S e R e [kl Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile
Ruhsatlarina DENICLIV N0 ec8 her tlrli isletmeleri, isyeri agma ve ¢alisma
(ETEIRE RIS E IV ERENBENE ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
Kanun kolaylastiriimasidir.
Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
CEYECEVIRORAT S A E AN €L Bu Kanunun  amaci;  6zirliligin +~ 6nlenmesi,
Hikmiinde Kararnamelerde DN Ozdrlilerin saglk, egitim, rehabilitasyon, istihdam,
Yapilmasi Hakkinda Kanun bakim ve sosyal giivenligine iliskin sorunlarinin
¢6zUmd ile her bakimdan gelismelerini ve 6nlerindeki
engelleri kaldirmayi saglayacak tedbirleri alarak
topluma katiimlarini saglamak ve bu hizmetlerin
koordinasyonu igin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga
suriklenen cocuklarin korunmasina, haklarinin ve
esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin usdl
ve esaslari diizenlemektir.
Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
2863 Sayil Kaltir ve Tabiat Kanunu Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve
taginmaz kiltir ve tabiat varlklar ile ilgili tanimlari
belirlemek, vyapilacak islem ve faaliyetleri



diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama
kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini
tespit etmektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

SELERENIIN CITGV VAR NGBV EGGIEEGE 5393 sayill Belediye Kanununun 37 ve 60°Inc

(R 0 L IRSE W (RS (TN I TR e S/l a1 =[e8 maddelerinde sinirlari agikga belirtilmemis, olcutleri

Olanlara Yardim Hakkinda Kanun belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaclara yardim
konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup,
ayrica 4109 Sayih yasayla Asker Ailelerinden Muhtag
olanlara yardim konusunda Belediyeleri gorevli
kilmistir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

4109 sayili Kanun;

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade middetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag ailelerine
yardim yapilir.

Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giiniin hitaminda sona erer.

Kanuni sebep ve salahiyete mistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan
yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak lizere derhal kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli mlsterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak lizere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim aragclari, tiinel, rayli sistem dahil her
tirlG toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili bitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobils terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tizel kisilerce
acllmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi 0denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi




odenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.
p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bitun isleri ylrtutmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, biytksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mall saydamligi saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
bitcelerinin  hazirlanmasini, uygulanmasini, tim malf islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.

2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:

1.Belediye Vergileri

1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)

1.2. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)

1.3. Cesitli Vergiler

1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)

1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi (34.md. —39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.)

1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (mikerrer madde 44)
2.Belediye Harglan

2.1. isgal Harci (52.md. — 57.md.)

2.2. Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)

2.4. Tellalik Harci (67.md. — 71.md.)

2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina insaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)

2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)

2.8.1. Kayit ve suret harci

2.8.2. imarileilgili harglar

2.8.3. isyeri agma izni harci

2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci

2.8.5. Saglik belgesi harci

2.8.6. Esnaf muafligi belgesi harci

3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)

2380Sayil Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
GELCEERERT




Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.

213 sayili Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu Kanunlarda vyer
almaktadir.

C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklari
5237 sayihi Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve ozgirliklerini, kamu dizen ve glvenligini, hukuk devletini, kamu
sagligini ve cevreyi, toplum barisini korumak, suc¢ islenmesini onlemektir. Kanunda, bu amacin
gerceklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza ve glivenlik tedbirlerinin
tirleri dizenlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Bitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve
Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Mudirliklerinde c¢alisan memurlar
hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.

4857 sayil is Kanunu

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢alisma sartlari ve
calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

D Beledlye Karar Organlarinin Gorevleri

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:
Be|ed|ye a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
Baskani hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, bitgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, ozirlilere yonelik
hizmetleri ylriitmek ve ozirliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan édenegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

D.2. Meclisin gérev ve yetkileri

Belediye Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

Meclisi a) Stratejik plan ile yatirrm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgitlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biylksehir ve il belediyelerinde il cevre
dizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Buytiksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Blyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilr
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D.3.
Belediye
Enclimeni

veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; (g
yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili geggmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirrm ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Giyelerini segmek.

1) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mabhalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiltlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek
kabul etmek.

Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile biitge ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi ¢
yill gegmemek Gzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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B- Tegskilat Yapisi
Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48., 49. ve 50.maddelerine goére

kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari

acisindan oldukga énemli hiikimler olarak karsimiza gikmaktadir.

o “Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

e “Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
saghk, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca goére diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla olur.”

o “Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurlGgi ve Ustli yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

e “Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve
danismanlik alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢éziimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin
muvafakatiyle, belediyelerin birim mudirlt ve (st yonetici kadrolarinda gegici olarak
gorevlendirilebilirler.”

e  “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gérdigi takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, ntfusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde (i¢, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis liyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

o “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu

bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.”

C- Fiziksel Kaynaklar
SomaBelediye Baskanhgina ait fiziksel yapi bilgileri ektedir. (EK: 1)
Belediyemiz is ve islemlerini 18 muddrlik ile ylritmektedir.

Baskanlik makami ve baskan yardimcilari ile birlikte Ozel Kalem Mudirliigi,Mali Hizmetler
Midirltgd, Kiltir ve Sosyal isler Miidiirligi, Destek Hizmetleri Miidiirligi, Yazi isleri MudurlGgi,
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imar ve Sehircilik Mudurligii, Emlak ve istimlak Miidirligd, insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGga,
Hukuk isleri Miidirligi, Zabrta Mudirligii, Ruhsat ve Denetim Miidirligi, Temizlik isleri MudurlGgi,
Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Fen isleri Miidiirligi, Muhtarlk isleri Midirliigii, Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mldurligi, Genglik ve Spor Hizmetler iMudurlGga, Yerel Hizmetler Midurliglu Cengiz Topel
Meydani’nda bulunan 5.000 m? kapali alana sahip hizmet binasinda hizmet vermektedir. Cuma
Mahallesi’'nde yer alan atélyede bakim, onarim ve tamirat gibi hizmetler verilmekte, Cumhuriyet
Mahallesi’nde de asfalt santiyesi 3.000 m” alanda retim yapmaktadir.

D- insan Kaynaklari
Soma Belediye Baskanligl insan kaynaklari istatistik tablolari bulunmaktadir.

Soma Belediye Baskanligl, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine gbére norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu maddeye
dayanilarak cikarilan “Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hikimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Yonetmelik geregi C-11 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilari
asagida verilmistir.

Tablo 2: Soma Belediye Baskanlgi i¢in Yonetmelikte Ongoriilen Kadro Sayilan

Memur Kadro Toplami 348
Surekli isci Kadro Toplami 173
TOPLAM 521

Belediyemizin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna gére mevcut
personel sayisi 83 olup, memur ve is¢i kadrolarinin belirlenen norm kadro sayisinin altinda oldugu
gorilmektedir.

Yillar itibariyle personel sayisindaki gelisime bakildiginda, memur ve isci sayisindaki azalma ile
birlikte 6zellikle egitim dizeyi ylksek sozlesmeli personel istihdam edildigi gorilmektedir.

Tablo 3: Soma Belediye Bagkanligi Personel Dagilimi

Yil Memur Sozlesmeli  isci i(;;gici Vekil Memur Toplam
2012 130 16 54 - - 200
2013 129 17 52 - - 198
2014 95 4 45 - - 144
2015 63 4 11 - - 78
2016 74 4 14 - = 92
2017 66 4 10 - - 80
2018 70 4 9 - - 83
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Soma Belediyesinin iginde yer aldigi C-11 grubu i¢in yonetmelik geregince, Belediye
Meclisi’nde belirlenen memur kadrolarinin sinif olarak dagilimi asagida yer almaktadir.

Tablo 4: Norm Kadro ile Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Sinifi 121

Teknik Hizmetler Sinifi 37

Saglik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2

Belediyemiz personelinin egitim durumuna bakildiginda, memur personelin % 96’sI lise ve
Ustl egitime sahipken bu oran isgilerde % 22 dizeyindedir. Lise ve Ustli egitime sahip personelin
toplam personel igindeki orani % 88’dir.

Universite egitimine sahip personelin orani ise yaklasik % 65 gibi yiiksek bir orandadir. Bu
oran memurlarda % 70’lerde iken sdzlesmeli personelde % 100’d{ir.

Tablo 5: Personel Egitim Diizeylerine G6re Dagilimi

26 31,3 = = = = 2 2,4 28 33,7
- 70 84,3 9 10,8 = = 4 4,8 83 100
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Tablo 6: Soma Belediye Bagkanligi Kadro Dagilimi

Soma Belediye Bagkanlig
Kadro Dagilimi

Unvanlar

Bagkan Yardimcisi

Yazi isleri Miidiirii
insanKayn.veEgitimMiidiirii
Mali HizmetlerMiduirii
Hukuk isleriMidiiri
Ruhsat Denetim Miidiirii
Fen isleriMidiirii

imar ve Sehircilik Miidiirii
Temizlik isleri Miidiirii
Muhtarlik isleri Midiiri
KiiltlirveSosyalislerMiidiirii
Emlak ve istimlak Miidiirii
Zabita Miiduri

Ozel Kalem Miidiirii
Destek Hizmetleri Miidiirii
Park ve Bahgeler Miidiirii

Yerel Hizmetler Muduirii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid.

Genglik ve Spor Miidiirii

Saglik Personeli

Toplam

Unvanlar

Yardimci Hizmet Personeli
Miifettis

Miifettis Yardimcisi

Zabita Amiri

Zabita Komiseri

Zabita Memuru

Uzman

Sef

Muhasebeci

Avukat

Mali Hizmetler Uzmani
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
idari Personel

Teknik personel

Teftis Kurulu Miidiiri

TOPLAM

14

Toplam

21

15

70



. BELEDIYE MECLISI

. BELEDIYE ENCUMENI

. BASKAN YARDIMCISI

BELEDIYE BASKANI

. BASKAN YARDIMCISI

OZEL KALEM
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

FEN ISLERI
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

HUKUK iSLERI
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

EMLAK iISTIMLAK
MUDURLUGU

MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU

Sekil 2: Soma Belediye Baskanligi Teskilat Semasi
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GENCLIK VE SPOR
HIZMETLERI
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

YEREL HiZMETLER
MUDURLUGU




E- Diger Hususlar
Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallagsmasinin teminen 2019 mali yili Performans
Programi hazirlik calismalari, Mayis ayinda program donemi dnceliklerini belirleyerek baslaniimistir.
2019 yili idare Performans Programi calismalari, 08.08.2018 tarihli Baskanlik Makaminca
imzalanan Genelge ile baslamistir (EK: 2).

Ayrica calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik ile Maliye Bakanhgi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi”
esas alinarak hazirlanmistir.

Performans programi c¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun ydiritilmesi ve uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirlgi tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan
tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

Performans hedefine iliskin teknik

bilgilendirme yapilmistir
g. yap 3T ) ) Performans gostergeleri i¢in agagidaki
Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin kurallar belirlenmistir:

maliyetlendirilmesi  hakkinda  bilgilendirme )
Performans hedeflerine ulasilip

yapilmistir, ulasilmadigini élgebilmelidir,

Tim mudirliklerden personel bildirilmesi talep N L
Olgdlebilir, ulasilabilir, glivenilir veri sunacak

edilerek, calisma grubu olusturulmustur. nitelikte olmaldir,

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe | Hem gecmis donemlerle hem de diger
yonelen, basli basina bir biitlnlik olusturan, yonetilebilir idarelerin - benzer gostergeleriyle

. o . . karsilastirilabilir olmalidir,
ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde
tanimlanmistir. Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cercevede | Verilerinin elde edilme ve degerlendirme
maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir

belirlenmesi istenmistir. seviyede olmalidir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile

dogrudan iliskilendirilebilen
Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi maliyetlerin  dikkate alinmasi
istenmigtir: istenmistir.

idarenin gérev. ve yetlf?l'eri ge.rgevesin.de ylriitecegi ve elindeki Dogrudan iliskilendirilebilen
kaynaklari tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmaldir, maliyetler faaliyetin
Performans hedeflerini  gerceklestirmeye yonelik olarak gerceklestiriimesi halinde ortaya
belirlenmelidir, ¢ikacak maliyetler olarak
Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin degerlendirilmis olup, diger bir
gerceklesmesi agisindan tamamlayici olmalidir, deyisle faaliyetten vazgecilmesi

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. halinde ortadan kalkacak maliyet

Benzer nitelik tagiyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir seklinde algilanmasi istemistir.

faaliyet olarak belirlenmelidir,

Performans hedefinin
Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme kaynak ihtiyaci, performans
unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer hedefineulasmak amaciyla

alabilir,
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gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinintoplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi,
buhedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 1’de gosterilmistir. Bir faaliyetin bir
performans hedefi ile iliskilendirilmesitercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla
performanshedefi ile iliskilendiriimesinin zorunlu oldugudurumlarda faaliyet maliyetlerinin
mikerrerlige yol agmayacaksekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya ¢alisiimistir.

Performans programi calismalari kapsaminda tim mauddrliklerin katilimiyla 13.08.2018
tarihinde bir egitim ve toplanti dizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin
mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi
uygulama orneklerine deginilmistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara
dikkat edilmesi istenmigtir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde bitce ici kaynaklarin yani
sira varsa bitce disi kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan
bltce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik bitce
siniflandirmasinin  ekonomik kodlarina uygun olarak
belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik
degerler gercegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler
gercekgi 6ngoriilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmal,
kullanilacak olasi oransal yontemler tutarh ve agiklana- bilir
olmalidir.

Tim bu ¢alismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Bilgilendirme Standartlasma
e Rehber ¢ Performans e Performans
*Genelge hedefi ve programinin ilk
e Egitim gostergelerin o Taslak taslak halinin
o Gorevlendirme belirlenmesi, sonuglarin ortaya cikariimasi
e Faaliyetlerin ve degerlendirilmesi o Ust yonetici
maliyetlerin o Mudurlik degerlendirmesin
belirlenmesi bazinda in alinmasi
gorismeler
Ust Yonetici Calisma Grubu yapimasi
Taslak Program
Duyurusu Taslaklari

Sekil 3: Performans Programi Hazirlik Siireci
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II- PERFORMANS BiLGILERi

A- Temel Politika ve Oncelikler

2014-2018 donemine ait Onuncu Kalkinma planinda Ulkemizdeki tim kamu idarelerinin
uygulayacagi temel politika ve 6ncelikler yer almaktadir.

10. KALKINMA PLANINA iLiSKiN MADDELER

172. Vatandasglarimizin yasam kalitesi ve sliresinin yikseltiimesi ile ekonomik, sosyal ve kultlrel
hayata bilingli, aktif ve saglikli bir sekilde katilimlarinin saglanmasi temel amagtir.

206. Toplumsal diizenin korunmasi ve vatandaslarimizin kanunlarla glivence altina alinan hak ve
ozglrliklerinin kullanimina yonelik olarak glivenlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi ve bitin kesimler
icin daha guvenli bir is ve yasam ortaminin olusturulmasi temel amagtir.

239. Glgld, cesitli, cogulcu, surdirilebilir bir sivil toplum i¢in uygun ortamin olusturularak sosyal ve
ekonomik kalkinma siireclerine toplumun tiim kesimlerinin daha etkin katiliminin saglanmasi temel
amagtir.

249. Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin sosyal, kdltiirel ve ekonomik yasamdaki
rolinin glgclendiriimesi, aile kurumunun korunarak statisliniin gelistiriimesi ve toplumsal
bltinlesmenin kuvvetlendirilmesi temel amacgtir.

264. Cocuklarin yoksulluktan kaynaklanan yoksunluklarinin giderilmesi, erken gocukluk gelisiminin
desteklenmesi, kiz gocuklarinin okullasma ve okula devam oranlarinin yikseltilmesi; egitimde ve
istihdamda olmayan genclerin ekonomik ve toplumsal hayata katiimlarinin artiriimasi
hedeflenmektedir.

276. Yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan kesimlerin firsatlara erisimlerinin
kolaylastiriimasi yoluyla ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi ve yasam kalitelerinin
yukseltilmesi, gelir dagiliminin iyilestirilmesi ve yoksullugun azaltilmasi temel amagtir.

294. Kulturel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, kiltur ve
sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ile milli kiltir ve ortak degerler etrafinda toplumsal
bltinligin ve dayanismanin gi¢lendirilmesi temel amactir

337. Saglikh ve hareketli bir yasamin geregi olarak toplumda spor yapma kiiltlriintin yerlestirilmesi,
spor hizmetlerinin kalitesi ve gesitliligi artirilarak sporun genis kitlelere yayginlastirilmasi ve basarih
sporcular yetistirilmesi temel amagtir.

362. Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik

380. Hizmet igi egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri
diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklari sireclerinde liyakatin temel alinmasi, uygun
kurumlardan baslanarak esnek calisma bicimlerinin yayginlastiriimasi ve islevsel bir performans
degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

461. Plan doneminde yurtigi tasarruflarin artirilmasi ve tretken alanlarda yatirrmlara yonlendirilmesi
amagclanmaktadir.
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723. Yayincilik sektoérindn, altyapi ve hizmetlerini cesitlendirecek, sayisal
donlsimini tamamlayacak sekilde gelistiriimesi ve kamu hizmeti yayinlarinin toplumun
farkh kesimlerinin beklentilerine uygun iceriklerle sunulmasi amaglanmaktadir.

958. Sehirlerde afet riski tasiyan, altyapi darbogazi yasayan, eski degerini ve islevini kaybeden,
mekan kalitesi disik bolgeleri sosyal, ekonomik, cevresel ve estetik boyutlar dikkate alinarak
yenilemek; kentsel refahi, yapi ve yasam kalitesini yikseltmek temel amactir.

998. Mahalli idarelerin daha etkin, hizlh ve nitelikli hizmet sunabilen, katihmci, seffaf, cevreye
duyarl, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gézeten ve mali sirdirilebilirligi saglamis bir yapiya

kavusturulmasi temel amactir.

999. Mabhalli idarelerin temel hedefi, vatandaglara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en
Ust diizeye cikarmaktir.

1016. Kirsal kesimdeki asgari refah diizeyinin Ulke ortalamasina yaklastiriimasi temel amactir.

1017. Kirsal kalkinma politikasinin temel hedefi, kirsal toplumun is ve yasam kosullarinin bulundugu
yorede iyilestirilmesidir.

1031. Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun cevre duyarliligi ve bilincinin artiriimasi,
bugliniin ve gelecek nesillerin kisitl dogal kaynaklardan faydalanmasini givence altina alacak sekilde

cevrenin korunmasi ve kalitesinin ylikseltilmesi temel amacgtir

1090. AB, bolge ulkeleri ve bolgesel olusumlarla karsilikh ekonomik, sosyal ve kiltirel faaliyetlerin
artirilmasi ve ¢ok tarafli ve boélgesel isbirliklerinden daha etkin yararlanilmasi temel amagtir.

EKONOMIK VE SOSYAL GELISME EKSENLERI

Tablo 2: Ekonomik ve Sosyal Eksenleri

Rekabet Giiciiniin istihdamin Beseri Gelisme Bolgesel Kamu Hizmetlerinde
Artirilmasi Artirilmasi ve Sosyal Gelismenin Kalite ve Etkinligin
Dayanigmanin Saglanmasi Artirilmasi
Giiglendirilmesi
1. Makroekonomik 1. isglici 1. Egitim 1. Bolgesel 1. Kurumlar Arasi
istikrarin Kalici piyasasinin Sisteminin Gelisme Yetki ve
Hale Getirilmesi Gelistirilmesi Gelistirilmesi Politikasinin Sorumluluklarin
Merkezi Rasyonellestirilmesi
Dilizeyde
Etkinlestirilmesi
2. s Ortaminin 2. Egitimin isglici 2. Saghk 2. Yerel 2. Politika Olusturma
lyilestirilmesi Talebine Sisteminin Dinamiklere ve ve Uygulama
Duyarlihiginin Etkinlestirilmesi icsel Kapasitesinin
Artirilmasi Potansiyele Artirilmasi
Dayali
Gelismenin
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3. Ekonomide
Kayitdisihgin
Azaltilmasi

4. Finansal
Sistemin
gelistirilmesi

5. Enerji ve
Ulastirma
Gelistirilmesi

6. Cevrenin
Korunmasi ve
Kentsel Altyapinin
Gelistirilmesi

7. Ar-Ge ve
Yenilikgiligin
Gelistirilmesi

8. Bilgi ve iletisim
Teknolojilerinin
Yayginlastiriimasi

9. Tarimsal
Yapinin
Etkinlestirilmesi
10. Sanayi ve
Hizmetlerde
Yiiksek Katma
Degerli Uretim
Yapisina Gegisin
Saglanmasi

3. Aktif isgiicii
Politikalarinin
Gelistirilmesi

3. Gelir
Dagiliminin
iyilestirilmesi,
Sosyal icerme
ve Yoksullukla
Micadele

4. Sosyal
Guvenlik
Sisteminin
Etkinliginin
Artirilmasi

5. Kiltirin
Korunmasi,

Geligtirilmesi ve

Toplumsal
Diyalogun

Guglendirilmesi

3. Yerel
Dizeyde
Kurumsal
Kapasitenin
Artirllmasi

4. Kirsal
Kesimde
Kalkinmanin
Saglanmasi

3. Kamu Kesiminde
insan

Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

4. e-Devlet
Uygulamalarinin
Yayginlastirilmasi ve
Etkinlegtirilmesi

5. Adalet Sisteminin
iyilestirilmesi

6. Guvenlik
Hizmetlerinin
Etkinlestiriime
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B-Amag ve Hedefler

Soma Belediyesi Stratejik Amag ve Hedefleri

2017 MALI YIL BUTCESINiN STRATEJiK AMACLARA GORE
DAGILIMI

20,000,000.00 TL

15,000,000.00 TL

10,000,000.00 TL

5,000,000.00 TL

0-00 TL T T T T T T T
Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik
Amagl Amag2 Amac3 Amac4 Ama¢5 Amag6 Amag7

Tablo 3: 2017 Mali Y1l Biitgesinin Stratejik Amaclara Gére Dagilimi

Soma Belediyesinin 2019 yili biitce tahminlerinde, toplam 7 adet Stratejik Amag icin toplam
79.000.000,00TL o6denek ayrilmistir.  Ayrilan 6denegin Stratejik Amaglar bazinda dagilimi
incelendiginde, Stratejik Amag 1: GELECEK KUSAKLARIN EMANETINE SAYGI DUYARAK YASANABILIR
BiR CEVRE OLUSTURMAK icin 11.707.000,00 TL, Stratejik Amag¢ 2: SOSYAL VE KULTUREL
BELEDIYECILIK ANLAYISI VE TARiIHI DOKUYU GELECEK NESILLERE TASIYARAK SOMA’Yl KULTUR
MERKEZI HALINE GETIRMEK icin 8.408.000,00 TL, Stratejik Amag 3: SOSYAL REFAHI GELISTIRMEK VE
DEZAVANTAJLI GRUPLARIN YASAM KOSULLARINI iYILESTIRMEK igin 9.497.000,00 TL, Stratejik Amag
4: SAGLIKLI, SURDURULEBILIR VE PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK icin 1.691.000,00 TL, Stratejik
Amag 5: CAGDAS KENT ANLAYISI iCINDE MODERN BiR KENT YARATMAK igin 19.991.000,00 TL ile en
fazla, Stratejik Amag 6: GUVENLI VE HUZURLU BiR SOMA iCIN TOPLUMSAL DUZENi SAGLAMAK igin
1.264.000,00 TL ile en az, Stratejik Ama¢ 7: CAGDAS BELEDIYECILIK VE KALITELI HiZMET iCiN
KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK icin 19.649.000,00 TL &denek ayriimistir.

GRAFIK 1: STRATEJIK AMAGLARIN BUTCEDEN ALDIKLARI
PAYLARIN YUZDESIi

Stratejik Amag 1
16%

Stratejik Amag 2
12%

Stratejik Amag 6

2% .
Stratejik Amag 3

13%

Stratejik Amag 4
2%

Grafik 1: Stratejik Amaglarin Biitceden Aldiklari Paylarin Yiizdesi
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Soma Belediyesinin 2019 mali yili biitce tahminlerinde, toplam 7 adet Stratejik Amag icin toplam
79.000.000,00-TL 6denek ayrilmistir. Ayrilan 6denegin Stratejik Amaglar bazinda yuzde dagilimi
incelendiginde, Stratejik Amag 1: GELECEK KUSAKLARIN EMANETINE SAYGI DUYARAK YASANABILIR
BiR CEVRE OLUSTURMAK icin % 14.82, Stratejik Amag¢ 2: SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK
ANLAYISI VE TARIHi DOKUYU GELECEK NESILLERE TASIYARAK SOMA’Yl KULTUR MERKEZi HALINE
GETIRMEK icin %10.64, Stratejik Amag¢ 3: SOSYAL REFAHI GELISTIRMEK VE DEZAVANTAILI
GRUPLARIN YASAM KOSULLARINI IYILESTIRMEK igin % 12.02, Stratejik Amag¢ 4: SAGLIKLI,
SURDURULEBILIR VE PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK icin % 2.14, Stratejik Amag 5: CAGDAS
KENT ANLAYISI iCINDE MODERN BiR KENT YARATMAK icin %25.31 ile en fazla, Stratejik Amag 6:
GUVENLI VE HUZURLU BiR SOMA iCiN TOPLUMSAL DUZENi SAGLAMAK icin % 1.6 ile en az, Stratejik
Amag 7: CAGDAS BELEDIYECILIK VE KALITELi HiZMET iCIN KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK icin
%24.87 odenek ayrilmistir.

SEKIL 2. STRATEJIK AMAC 1'iN BUTCE ODENEKLERININ
HEDEFLER BAZINDAKI DAGILIMI

8,000,000.00 TL

7,000,000.00 TL

6,000,000.00 TL

5,000,000.00 TL

4,000,000.00 TL

3,000,000.00 TL
2,000,000.00 TL

1,000,000.00 TL

0.00 TL
H1.1 H1.2 H1.3 H1.4 H1.5

Tablo 4: Stratejik Amag 1’in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag¢ 1: GELECEK KUSAKLARIN EMANETINE SAYGI DUYARAK YASANABILIR BIR CEVRE
OLUSTURMAK igin 2019 vyilinda ayrilan 11.707.000,00 TL Odenegin hedef bazinda dagihmi
incelendiginde, Hedef 1.1 Kisi Basina Disen Yesil Alan Miktarinin Arttirilmasi Saglanarak Halkimizin
Yesil Bir Soma'da Yasamasi icin 3.607.000,00 TL, Hedef 1.2 Geri Déniisiime imkan Verecek Bicimde
Kati Atik Yonetiminin Saglanmasi i¢in 440.000,00 TL, Hedef 1.3 Halkimizin Saglkl Bir Cevrede
Yasamasi icin Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin Yapilmasi icin 7.085.000,00 TL, Hedef 1.4 Etkin
Denetimlerle Cevre ve Halk Saghgini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Risklerin En Aza indirilmesi igin
525.000,00 TL, Hedef 1.5 Yenilenebilir Enerji Yatirimlari ile Cevrenin Korunmasinin Saglanmasi igin
50.000,00 TL 6denek ayrilmistir.
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GRAFIK 2: STRATEJIK AMAG 1’iN BUTGE ODENEKLERININ HEDEFLER
BAZINDAKI YUZDELIK DAGILIMI
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Grafik 2: Stratejik Amag 1’in Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagilimi

Stratejik Amag¢ 1:GELECEK KUSAKLARIN EMANETINE SAYGI DUYARAK YASANABILIR BiR CEVRE
OLUSTURMAK icin 2019 yilinda ayrilan 11.707.000,00 TL 6denegin hedef bazinda yizde dagilimi
incelendiginde, Hedef 1.1 Kisi Basina Disen Yesil Alan Miktarinin Arttirilmasi Saglanarak Halkimizin
Yesil Bir Soma'da Yasamasi icin % 30.81, Hedef 1.2 Geri Déniisiime imkan Verecek Bicimde Kati Atik
Yénetiminin Saglanmasi icin % 3.76, Hedef 1.3 Halkimizin Saglikli Bir Cevrede Yasamasi icin Temizlik
Hizmetlerinin Dizenli ve Etkin Yapilmasiigin %60.52 Hedef 1.4 Etkin Denetimlerle Cevre ve Halk
Saghgini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Risklerin En Aza indirilmesi icin % 4.48, Hedef 1.5
Yenilenebilir Enerji Yatirimlari ile Cevrenin Korunmasinin Saglanmasi igin % 0.43 6denek ayrilmistir.

SEKIL 3. STRATEJIK AMAC 2'NiN BUTCE ODENEKLERININ

HEDEFLER BAZINDAKi DAGILIMI
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Tablo 5: Stratejik Amag 2’nin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Stratejik Amag 2: SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISI VE TARiIHi DOKUYU GELECEK
NESILLERE TASIYARAK SOMA’Yl KULTUR MERKEZI HALINE GETIRMEK i¢in 2019 yilinda ayrilan
8.408.000,00 TL d6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 2.1 ilcemizde Kiiltiirel ve
Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Ydiriterek, Sosyal Yasamin Gelismesinin Saglanmasi igin
3.850.000,00 TL, Hedef 2.2 Belediyemiz Calismalarinin Kamuoyuna Duyurulmasi ve ilgemizin
Taninirhiginin Arttirilmasi icin 1.396.000,00TL, Hedef 2.3 Halkimizda Farkindalik Yaratarak Soma'nin
Tarihi ve Kultlrel Zenginliklerinin Korumasi igin 1.400.000,00 TL, Hedef 2.4 Soma'nin Yapilacak
Yatirimlar ile Ulke Turizmindeki Payinin Artirilmasi icin 50.000,00 TL, Hedef 2.5 Saglkli Soma Halki
icin Halkin Spora Tesvik Edilmesi ve Sporun Yasam Bicimi Haline Getirilmesi igin 1.712.000,00 TL
o6denek ayrilmigtir.

GRAFiIK 3: STRATEJiIK AMAG 2’NiN BUTCE ODENEKLERININ HEDEF
BAZINDA YUZDELIK DAGILIMI
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Grafik 3: Stratejik Amag 2’nin Biitge Odeneklerinin Hedef Bazinda Yiizdelik Dagilimi

Stratejik Amag¢ 2:SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISI VE TARIHIi DOKUYU GELECEK
NESILLERE TASIYARAK SOMA’Yl KULTUR MERKEZI HALINE GETIRMEK i¢in 2019 yilinda ayrilan
8.408.000,00 TL 6denegin hedef bazinda yiizde dagilimi incelendiginde, Hedef 2.1 ilgemizde Kiiltiirel
ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiirlterek, Sosyal Yasamin Gelismesinin Saglanmasi icin %
45.79, Hedef 2.2 Belediyemiz Calismalarinin Kamuoyuna Duyurulmasi ve ilgemizin Taninirhginin
Arttirllmasi  icin  %16.60, Hedef2.3 Halkimizda Farkindalk Yaratarak Soma'nin Tarihi ve Kultirel
Zenginliklerinin Korumasi icin %16.65, Hedef 2.4 Soma'nin Yapilacak Yatirmlar ile Ulke Turizmindeki
Payinin Artirilmasi i¢in % 0,59, Hedef 2.5 Saglkli Soma Halki icin Halkin Spora Tesvik Edilmesi ve
Sporun Yasam Bi¢imi Haline Getirilmesi icin % 20.36 6denek ayrilmistir.
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SEKIL 4. STRATEJIK AMAGC 3'UN BUTCE ODENEKLERININ
HEDEFLER BAZINDAKi DAGILIMI
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Tablo 11: Stratejik Amag 3’nin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Stratejik Amag 3:SOSYAL REFAHI GELISTIRMEK VE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN YASAM KOSULLARINI
IYILESTIRMEK. icin 2019 yilinda ayrilan 9.497.000,00 TL &denegin hedef bazinda dagilimi
incelendiginde, Hedef 3.1 Kadin ve Cocuklara Yonelik Egitim, Sosyal ve Ekonomik imkanlarin
Artirillmasi i¢in 800.000,00 TL, Hedef 3.2 Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Biitiinlesmesinin
Saglamasi icin 1.600.000,00TL, Hedef 3.3 Halkimizin Sosyal Refahi icin Tiim Dezavantajli Gruplarin
Yasam Kalitesinin Yikseltiimesi icin 250.000,00 TL, Hedef 3.4 Soma'da Sosyal Dayanismayi
Gelistirerek Yoksullugun Etkilerinin Azaltilmasi icin 732.000,00 TL, Hedef 3.5 issizlerin Kent
Ekonomisine Katiiminin Artirilmasi Saglanarak Soma'nin Rekabet Giicliniin Yiikseltilmesi icin
555.000,00 TL, Hedef 3.6 Sanayi , Tarim ve Ticareti Destekleyerek Soma'nin Ulke Ekonomisindeki
Yerinin Yukseltilmesi icin 5.560.000,00 TL6denek ayriimistir.

GRAFIK 4: STRATEJIK AMAC 3’UN BUTGE ODENEKLERININ HEDEF
BAZINDA YUZDELIK DAGILIMI
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Grafik 4: Stratejik Amag 3’nin Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Yiizdelik Dagilimi
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Stratejik Amag 3:SOSYAL REFAHI GELISTIRMEK VE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN YASAM KOSULLARINI
IYILESTIRMEK. icin 2019 yilinda ayrilan 9.497.000,00 TL &denegin hedef bazinda dagilimi
incelendiginde,Hedef 3.1 Kadin ve Cocuklara Yonelik Egitim, Sosyal ve Ekonomik imkanlarin
Artirilmasi igin %8.42, Hedef 3.2 Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Bitiinlesmesinin Saglamasi igin
% 16.85, Hedef 3.3 Halkimizin Sosyal Refahi i¢in Tim Dezavantajli Gruplarin Yasam Kalitesinin
Yikseltilmesi i¢cin% 2.63, Hedef 3.4 Soma'da Sosyal Dayanismayi Gelistirerek Yoksullugun Etkilerinin
Azaltilmasi i¢in%7.71, Hedef 3.5 issizlerin Kent Ekonomisine Katiliminin Artirlmasi Saglanarak
Soma'nin Rekabet Giclinlin Yikseltiimesi icin %5.84, Hedef 3.6 Sanayi , Tarim ve Ticareti
Destekleyerek Soma'nin Ulke Ekonomisindeki Yerinin Yiikseltilmesi icin %58.54 ddenek ayrilmistir.

SEKIL 5. STRATEJIK AMAC 4'UN BUTCE ODENEKLERININ
HEDEFLER BAZINDAKi DAGILIMI
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Tablo 12: Stratejik Amag 4’nin Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Stratejik Amag 4: :SAGLIKLI, SURDURULEBILIR VE PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK. icin 2019
yihinda ayrilan 1.691.000,00 TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 4.1 Kent
Gelisimine Uygun, Sehir Planlama ilkeleriyle Biitiinlesik Planlar Yapiimasi ve Soma'nin Bu Planlara
Uygun Gelisiminin Saglanmasi icin 1.581.000,00 TL, Hedef 4.2 Kent Bilgi Sisteminin Tum Birimler
Tarafindan Kullanilabilir Hale Getirilmesi icin 110.000,00 TL 6denek ayrilmistir.

GRAFIK 5: STRATEJIK AMAC 4’UN BUTCE ODENEKLERININ
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Grafik 5: Stratejik Amag 4’nin Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Yiizdelik Dagilimi
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Stratejik Amag 4:SAGLIKLI, SURDURULEBILIR VE PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK. igcin 2019
yilinda ayrilan 1.691.000,00 TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde,Hedef 4.1 Kent
Gelisimine Uygun, Sehir Planlama ilkeleriyle Biitiinlesik Planlar Yapilmasi ve Soma'nin Bu Planlara
Uygun Gelisiminin Saglanmasi igin %93.49, Hedef 4.2 Kent Bilgi Sisteminin Tim Birimler Tarafindan
Kullanilabilir Hale Getirilmesi igin %6.51 6denek ayrilmistir.

SEKIL 6. STRATEJIK AMAGC 5'iN BUTCE ODENEKLERININ
HEDEFLER BAZINDAKi DAGILIMI
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Tablo 13: Stratejik Amag 5’nin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Stratejik Amag 5: CAGDAS KENT ANLAYISI ICINDE MODERN BiR KENT YARATMAKicin 2019 yilinda
ayrilan 19.991.000,00 TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde,Hedef 5.1 Yasanabilir Bir
Kent icin Gerekli Tim Ust Yapi Unsurlarinin Etkin Bir Sekilde Temin EdilmesiKent Estetigine Uygun
Kiiltiirel ve Sosyal icerikli Bina ve Tesisler Yapilmasiicin 11.651.000,00 TL,Hedef 5.2 Kent Estetigine
Uygun Kiltiirel ve Sosyal igerikli Bina ve Tesisler Yapilmasi 7.730.000,00 TL,Hedef 5.3 Kacak ve
Ruhsatsiz Yapilasmayla Etkin Sekilde Micadele Edilmesi icin 530.000,00 TL,Hedef 5.4 Can ve Mal
Guvenligini Birinci Planda Tutarak, Standartlara Uygun Yapilasmanin Saglanmasi i¢in 80.000,00
TLodenek ayrilmistir.

GRAFIK 6: STRATEJIK AMAG 5’iN BUTCE ODENEKLERININ
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Grafik 6: Stratejik Amag 5'nin Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Yiizdelik Dagilimi
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Stratejik Amag 5: CAGDAS KENT ANLAYISI iCINDE MODERN BiR KENT YARATMAKicin 2019 yilinda
ayrilan 19.991.000,00 TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde,Hedef 5.1 Yasanabilir Bir
Kent icin Gerekli Tim Ust Yapi Unsurlarinin Etkin Bir Sekilde Temin EdilmesiKent Estetigine Uygun
Kiltirel ve Sosyal icerikli Bina ve Tesisler Yapilmasiicin %58.28, Hedef 5.2 Kent Estetigine Uygun
Kiltirel ve Sosyal icerikli Bina ve Tesisler Yapilmasi %38.67, Hedef 5.3 Kacak ve Ruhsatsiz
Yapilasmayla Etkin Sekilde Miicadele Edilmesi icin %2.65, Hedef 5.4 Can ve Mal Glivenligini Birinci
Planda Tutarak, Standartlara Uygun Yapilasmanin Saglanmasi icin %0,40 6denek ayriimistir.

SEKIL 7. STRATEJIK AMAC 6'NIN BUTCE ODENEKLERININ
HEDEFLER BAZINDAKi DAGILIMI
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Tablo 14: Stratejik Amag 6’nin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Stratejik Amag 6: GUVENLI VE HUZURLU BiR SOMA iCIN TOPLUMSAL DUZENi SAGLAMAK igin 2019
yilinda ayrilan 1.264.000,00 TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 6.1 ilcemizdeki
Trafik ve Ulasim Sorunlarinin Azaltilmasinin Saglanmasi i¢in 250.000,00 TL, Hedef 6.2 ilge Halkimizin
Saghg, ilgemizin Diizeni ve Esenligi icin Denetimlerin Etkinliginin Saglanmasi icin 510.000,00 TL,
Hedef 6.3 Isyerlerinin Ruhsatlandiriimasinin  Saglanmasi icin  419.000,00 TL, Hedef 6.4
Vatandaslarimizin Huzurlu ve Giivenli Bir Soma'da Yasamasi igin Su¢ Oranlarinin Onlemler Alinarak
Azaltilmasinin Saglanmasi i¢in 85.000,00 TL 6denek ayrilmistir.

GRAFIK 7: STRATEJIK AMAG 6’NIN BUTGE ODENEKLERININ
HEDEF BAZINDA YUZDELIK DAGILIMI
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Grafik 7: Stratejik Amag 6’nin Biitge Odeneklerinin Hedef Bazinda Yiizdelik Dagilimi
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Stratejik Amag 6: GUVENLI VE HUZURLU BiR SOMA iCiN TOPLUMSAL DUZENi SAGLAMAK icin 2019
yilinda ayrilan 1.264.000,00 TL édenegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde,Hedef 6.1 ilcemizdeki
Trafik ve Ulasim Sorunlarinin Azaltilmasinin Saglanmasi icin %19.78, Hedef 6.2 ilce Halkimizin Saghgi,
ilcemizin Diizeni ve Esenligi icin Denetimlerin Etkinliginin Saglanmasi icin %40.35 Hedef 6.3
isyerlerinin Ruhsatlandirilmasinin Saglanmasi icin %33.15, Hedef 6.4 Vatandaslarimizin Huzurlu ve
Glivenli Bir Soma'da Yasamasi icin Sug Oranlarinin Onlemler Alinarak Azaltilmasinin Saglanmasi icin
%6.72 6denek ayrilmigstir.

SEKIL 8. STRATEJIK AMAC 7'NiN BUTCE ODENEKLERININ HEDEFLER
BAZINDAKI DAGILIMI
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Tablo 15: Stratejik Amag 7’nin Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Stratejik Amag¢ 7: CAGDAS BELEDIYECILIK VE KALITELI HiZMET iCIN KURUMSAL KAPASITEYi
ARTTIRMAK icin 2019 vyilinda ayrilan 19.649.000,00 TL Odenegin hedef bazinda dagihmi
incelendiginde, Hedef 7.1 is ve Karar Almasi Siireclerinin Etkin Bir Sekilde Yonetilerek Yararlanicilarin
Memnuniyet Dlzeyinin Arttirilmasi icin 700.000,00 TL,Hedef 7.2 Muhasebe Standartlarina Uygun
Kayit ve Raporlama Yapilmasi ve Mali Hizmetlerin Etkin Yonetilmesi icin 400.000,00 TL, Hedef 7.3 Bilgi
Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin Kullaniminin Saglanmasi icin 1.175.000,00 TL, Hedef 7.4
Calisanlarin Kapasitesinin, Veriminin ve Motivasyonunun Yikseltilmesi icin 4.488.000,00 TL, Hedef
7.5 Belediye Hizmetlerinin Etkin Yiritilmesi icin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulmasi igin
9.238.000,00 TL, Hedef 7.6 Hukuk Sireclerinin Etkinlestirilmesi ve Farkindaligin Olusturulmasi igin
550.000,00 TL, Hedef 7.7 Belediyemizin Finansman ihtiyaci i¢cin Gelir Seviyesinin Yiikseltilmesi icin
2.298.000,00 TL, Hedef 7.8 i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sisteminin Etkinlestirilmesi icin 100.000,00
TL,Hedef 7.9 Performans Yodnetim Sisteminin Olusturulmasi icin 140.000,00 TL, Hedef 7.10
Uluslararasi Fonlardan ve Diger Kaynaklardan Daha Cok Yararlanmak icin Proje Yénetimi ve
Uygulanmasi Konusunda Kapasitenin Artirilmasinin Saglamasiigin 310.000,00 TL, Hedef 7.11 Siireg
Yénetim Sisteminin Hayata Gegirilmesi Saglanarak Siireglerin lyilestirilmesi ve Hizlandiriimasi igin
250.000,00 TL 6denek ayriimistir.
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GRAFIK 8: STRATEJIK AMAG 7’NiN BUTCE ODENEKLERININ HEDEF
BAZINDA YUZDELIK DAGILIMI
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Grafik 8: Stratejik Amag 7’nin Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Yiizdelik Dagilimi

Stratejik Amag¢ 7: CAGDAS BELEDIYECILIK VE KALITELI HiZMET iCIN KURUMSAL KAPASITEYi
ARTTIRMAK i¢cin 2019 vyilinda ayrilan 19.649.000,00 TL o&denegin hedef bazinda dagilimi
incelendiginde, Hedef 7.1 is ve Karar Almasi Siireglerinin Etkin Bir Sekilde Yénetilerek Yararlanicilarin
Memnuniyet Diizeyinin Arttirilmasi igin %3.56, Hedef 7.2 Muhasebe Standartlarina Uygun Kayit ve
Raporlama Yapilmasi ve Mali Hizmetlerin Etkin Yonetilmesi icin %2.04, Hedef 7.3 Bilgi Sistemleri Ve
Teknolojik Ekipmanlarinin  Etkin Kullaniminin Saglanmasi i¢in %5.98, Hedef 7.4 Calisanlarin
Kapasitesinin, Veriminin ve Motivasyonunun Yikseltiimesi i¢cin %22.84, Hedef 7.5 Belediye
Hizmetlerinin Etkin Ydritilmesi icin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulmasi icin %47.02, Hedef 7.6
Hukuk Sireglerinin  Etkinlestirilmesi ve Farkindaligin Olusturulmasi i¢in %2.80, Hedef 7.7
Belediyemizin Finansman ihtiyaci icin Gelir Seviyesinin Yiikseltilmesi icin %11.70, Hedef 7.8 i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrol Sisteminin Etkinlestirilmesi icin %0.51, Hedef 7.9 Performans Yénetim Sisteminin
Olusturulmasi icin %0.71, Hedef 7.10 Uluslararasi Fonlardan ve Diger Kaynaklardan Daha Cok
Yararlanmak icin Proje Y&netimi ve Uygulanmasi Konusunda Kapasitenin Artirilmasinin
Saglamasii¢in%1.58, Hedef 7.11 Siire¢ YOnetim Sisteminin Hayata Gegirilmesi Saglanarak Siireglerin
iyilestirilmesi ve Hizlandirilmasi igin %1.27 ddenek ayrilmistir.
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C-Performans Hedef ve Gostergeleri
Tablo 16: Amac ve Hedefler
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Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarinin Arttiriimasi
Saglanarak Halkimizin Yesil Bir Soma'da Yasamasi
Geri Doniisiime imkan Verecek Bigcimde Kati Atik
Yonetiminin Saglanmasi

Halkimizin Saglikli Bir Cevrede Yasamasi Icin
Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin Yapilmasi
Etkin Denetimlerle Cevre ve Halk Sagligini Tehdit
Eden Etmenlerin Yarattigi Risklerin En Aza
indirilmesi

Yenilenebilir  Enerji  Yatirnmlari ile Cevrenin
Korunmasinin Saglanmasi

ilcemizde Kiiltlirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir
Sekilde Yirlterek, Sosyal Yasamin Gelismesinin
Saglanmasi

Belediyemiz Calismalarinin Kamuoyuna
Duyurulmasi ve ilgemizin Taninirhginin Arttirilmasi
Halkimizda Farkindalik Yaratarak Soma'nin Tarihi
ve Kiltirel Zenginliklerinin Korumasi

Soma'nin Yapilacak Yatirimlar ile Ulke Turizmindeki
Payinin Artirilmasi

Saglikli Soma Halki icin Halkin Spora Tesvik Edilmesi
ve Sporun Yasam Bigcimi Haline Getirilmesi

Kadin ve Cocuklara Yoénelik Egitim, Sosyal ve
Ekonomik imkanlarin Artirilmasi

Engelli Vatandaslarimizin Toplumla
Biitiinlesmesinin Saglamasi

Halkimizin Sosyal Refahi igin Tiim Dezavantajli
Gruplarin Yasam Kalitesinin Yikseltilmesi

Soma'da Sosyal Dayanismayi Gelistirerek
Yoksullugun Etkilerinin Azaltiimasi

issizlerin Kent Ekonomisine Katiliminin Artirilmasi
Saglanarak Soma'nin Rekabet Guclinln
Yikseltilmesi

Sanayi , Tarim ve Ticareti Destekleyerek Soma'nin
Ulke Ekonomisindeki Yerinin Yiikseltilmesi

Kent Gelisimine Uygun, Sehir Planlama ilkeleriyle
Biitiinlesik Planlar Yapilmasi ve Soma'nin Bu
Planlara Uygun Gelisiminin Saglanmasi

Kent Bilgi Sisteminin Tim Birimler Tarafindan
Kullanilabilir Hale Getirilmesi

Yasanabilir Bir Kent icin Gerekli Tim Ust Yapi
Unsurlarinin Etkin Bir Sekilde Temin Edilmesi

Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal igerikli
Bina ve Tesisler Yapilmasi

Kagak ve Ruhsatsiz Yapilasmayla Etkin Sekilde
Miucadele Edilmesi

Can ve Mal Glvenligini Birinci Planda Tutarak,
Standartlara Uygun Yapilasmanin Saglanmasi
ilcemizdeki  Trafik ve Ulasim Sorunlarinin
Azaltilmasinin Saglanmasi
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ilce Halkimizin Saghgi, ilcemizin Diizeni ve Esenligi
icin Denetimlerin Etkinliginin Saglanmasi

isyerlerinin Ruhsatlandiriimasinin Saglanmasi

Vatandaslarimizin Huzurlu ve Givenli Bir Soma'da
Yasamas! i¢in Su¢ Oranlarinin Onlemler Alinarak
Azaltilmasinin Saglanmasi

is ve Karar Almasi Siireglerinin Etkin Bir Sekilde
Yonetilerek Yararlanicilarin Memnuniyet Dizeyinin
Arttirilmasi

Muhasebe Standartlarina  Uygun Kayit ve
Raporlama Yapilmasi ve Mali Hizmetlerin Etkin
Yonetilmesi

Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin
Kullaniminin Saglanmasi

Calisanlarin Kapasitesinin, Veriminin ve
Motivasyonunun Yiikseltilmesi

Belediye Hizmetlerinin Etkin Yiritilmesi ligin
Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulmasi

Hukuk Sireglerinin Etkinlestirilmesi ve
Farkindahgin Olusturulmasi

Belediyemizin  Finansman ihtiyaci igin Gelir
Seviyesinin Yikseltilmesi

ic Kontrol ve On Mali Kontrol Sisteminin
Etkinlestirilmesi

Performans Yonetim Sisteminin Olusturulmasi

Uluslararasi Fonlardan ve Diger Kaynaklardan Daha
Cok VYararlanmak icin Proje Yonetimi ve
Uygulanmasi Konusunda Kapasitenin Artirilmasinin
Saglamasi

Sire¢ Yonetim Sisteminin Hayata Gegirilmesi
Saglanarak Sureglerin lyilestirilmesi ve
Hizlandiriimasi



Tablo 17 Amag, Hedef ve Faaliyetler

GELECEK KUSAKLARIN EMANETINE SAYGI DUYARAK YASANABILIR BiR CEVRE OLUSTURMAK

H1.1 | Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarinin Arttiriimasi Saglanarak Halkimizin Yesil Bir Soma‘da Yasamasi

F.1.1.1 | Yesil Alan Yapilmasi, (Park, Cocuk Oyun Alani, Spor aletleri, Hali saha ve dinlenme alani)

F.1.1.2 | Parklarda Revizyon Yapilmasi

F.1.1.3 Hizmet Alimi Yaparak Mevcut Tim Parklarin Bakim, Onarim Ve Giivenliginin Saglanmasi

F.1.1.4 | Agag,Cali Vb. Tiirde Fidan Uretimi Yapiimasi

F.1.1.5 | Agac,Cali Vb. Tiirde Fidan Dikimi Yapilmasi

F.1.1.6 | Mevsimlik Cicek Ve Yer Ortiiciilerin Alinmasi

H1.2 | Geri Déniisiime imkan Verecek Bigimde Kati Atik Yonetiminin Saglanmasi

F.1.2.1 | Ambalaj Atiklarinin Konusundaki Hizmetlerin Yonetimi

F.1.2.2 | Bitkisel Atik Yag1 Geri Dénlisim Konusundaki Hizmetlerin Yonetimi

F.1.2.3 | Atik Pil ve Akiimilatorlerin Geri Donisim Konusundaki Hizmetlerin Yonetimi

F.1.2.4 | Cevre Kirliligi ve Geri Donusturilebilir Atiklar Bilinglendirme Calismalari

H1.3 | Halkimizin Saghkh Bir Cevrede Yasamasi i¢in Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin Yapilmasi

F.1.3.1 | Evsel Atik Toplama islemlerinin Yapilmasi

F.1.3.2 | Cadde ve Sokaklarin Stpurilmesi

F.1.3.3 | Pazar Yeri Temizligi

F.1.3.4 | Yikama Hizmeti(cami, okul, sokak-cadde,Pazar yeri)

F.1.3.5 | Hafriyat Toplama islemleri(hizmet alim,ismankinasi)

F.1.3.6 | Konteynirlarin Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi

F.1.3.7 | Yeni Konteynir Alimi

F.1.3.8 | Bitkisel, madeni atik yagi, 6mriinii tamamlamis lastik, vb. toplanmasinin saglanmasi

Etkin Denetimlerle Cevre ve Halk Saghgini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Risklerin En Aza

H1.4 indirilmesi

F.1.4.1 | Cevre Denetimleri

F.1.4.2 | Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi ve Barinaklara Gotirilmesi

F.1.4.3 | Sahibi Tarafindan Hayvanlarin Barinaga Kayit Edilmesi

F.1.4.4 | Hastalikli Hayvanlarin Karantinaya Alinmasi

F.1.4.5 | Sahiplendirme islemlerinin Yiritilmesi

F.1.4.6 Hayvan Barinag ile ilgili Diger islemlerin stridilmesi

F.1.4.7 | Gayri Sihhi Miiessese Ruhsatlandirma Calismalarinda Cevresel Etkilerin En Aza indirilmesi

F.1.4.8 | Cevre Kanunu Kapsaminda Aykiriliklar Hakkinda ilgili Kurumlarla isbiriligi yapmak

H1.5 | Yenilenebilir Enerji Yatirimlari ile Cevrenin Korunmasinin Saglanmasi

F1.5.1 Hibe Destek Programlarina Proje Sunulmasi

SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILiK ANLAYISI VE TARiHi DOKUYU GELECEK NESILLERE TASIYARAK SOMA’YI
KULTUR MERKEZi HALINE GETIRMEK

ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yasamin Gelismesinin

H2.1
Saglanmasi

F.2.1.1 | Ginin Anlam ve Onemine Gére Organizasyonlar, Kutlamalar Yapilmasi

F.2.1.2 Kaltur Gezileri Dizenlenmesi

F.2.1.3 | Tiyatro Gosterlerinin,Sempozyum ve Seminer Gibi Etkinliklerin Strdirtlmesi
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F.2.1.4 Halk Konserlerin Dlizenlenmesi

F.2.1.5 Halk oyunlari ve Spor musabaklarinin Diizenlenmesi

F.2.1.6 | Sporculara Yonelik Desteklerin Stridilmesi(ULASIM, KONAKLAMA)

H2.2 | Belediyemiz Calismalarinin Kamuoyuna Duyurulmasi ve ilgemizin Taninirhginin Arttirilmasi
F.2.2.1 | Basin Bilteni Hazirlanmasi
F.2.2.2 | Basin Haberlerinin Takibi
F.2.2.3 | Yerel Ulusal ve internet Basininin Etkinliklere Davet Edilmesi.
F.2.2.4 | Belediyemiz Faaliyetlerinin arag giydirme, ¢evreye duyarl posetler, tv, Isikli Panolar, Afisler
ve El llanlari lle Tanitiminin Yapilmasi veya Yaptiriimasi
F.2.2.5 | Halkimiza Goris, Beklenti ve Memnuniyet Anketleri Yapmak / Yaptirmak
F.2.2.6 | Cagri Merkezi Calismalarinin Yapilmasi
F.2.2.7 | Fotograf ve Video Cekimi ve Arsiv islemlerinin Yapilmasi
F.2.2.8 | Sosyal Ag Paylasim islerinin Yiritiilmesi
H2.3 | Halkimizda Farkindalik Yaratarak Soma'nin Tarihi ve Kiiltirel Zenginliklerinin Korumasi
F.2.3.1 | Kilturel ve Turizm Fuarlar
F.2.3.2 | Seminer ve Gosteri Etkinliklerinin Gergeklestirilmesi
F.2.3.3 | Darkale Tanitimi
F.2.3.4 | Darkale Mahallesi Cevre Duzenlemelerinin Yapilmasi
F.2.3.5 Temsil, Toren,Agirlama Konusunda Diger Hizmetler
H2.4 | Soma'nin Yapilacak Yatirimlar ile Ulke Turizmindeki Payinin Artiriimasi
F.2.4.1 | Almanya Isbirligi ile Cimento Fabrikasi Kurulmasi igcinGerekli lliskilerin strdiiriilmesi
F.2.4.2 | Kardes Sehir lliskilerinin Stirdtrulmesi
H2.5 | Saglikli Soma Halki i¢in Halkin Spora Tesvik Edilmesi ve Sporun Yasam Bicimi Haline Getirilmesi

F.2.5.1 | Engelsiz Oyun Parki Yapilmasi

F.2.5.2 | Parklarda Spor Aletleri ile Spor Alanlari Olusturmak

F.2.5.3 Kapali spor salonlari hizmetinin strtdilrmesi

F.2.5.4 | Milli Sporcu Yetistirilmesi

F.2.5.5 | Spor Konusunda Bilinglendirme Galismalarin Desteklenmesi

SOSYAL REFAHI GELISTIRMEK VE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN YASAM KOSULLARINI iYiLESTIRMEK

H3.1 Kadin ve Cocuklara Yonelik Egitim, Sosyal ve Ekonomik imkanlarin Artirilmasi
F.3.1.1 | ilgemizde Okullarin Bakimlarinin Gergeklestirilmesi
F.3.1.2 | NACIYE EVREN LK VE ORTAOKULU EK BIiNASI
F.3.1.3 | SOMA GENCLIK MERKEZi
H3.2 | Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Biitiinlesmesinin Saglamasi
F.3.2.1 | Engelliler igin Sosyal Projelere Destek Olmak
F.3.2.2 | Sokak, Cadde ve Kaldirimlarin Engelli Vatandaslarimiz i¢cin Dizenlenmesi
H3.3 Halkimizin Sosyal Refahi i¢in Tiim Dezavantajli Gruplarin Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi
F.3.3.1 | Sivil Toplum, Dernek ve Vakiflara Calismalarda Gerekli Destegin Verilmesi
F.3.3.2 | Engelliler igin Yeni Calisma Modellerin Gelistirilmesi
H3.4 | Soma'da Sosyal Dayanismayi Gelistirerek Yoksullugun Etkilerinin Azaltilmasi
F.3.4.1 | ihtiyac Sahiplerine Sosyal Yardimlarin (gida, giyecek, kirtasiye) Yapilmasi
F.3.4.2 | Yardim Kurum ve Kuruluslar ile Yardim Programlarinin Olusturulmasi
F.3.43 Sari Hoca Asevi Projesi
F.3.4.4 | Muhtag Asker Ailesi Yardimi
H3.5 | issizlerin Kent Ekonomisine Katiiminin Artirlmasi Saglanarak Soma'nin Rekabet Giiciiniin

Yiikseltilmesi
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F.3.5.1

Meslek ve Beceri Kazandirmaya Yonelik Egitim Programlarinin Olusturulmasi,

F.3.5.2

istihdama Yonelik Projeler Uretmek, imkanlar Gelistirmek

F.3.5.3

Kurum, Kurulus ve Sektér Temsilcileriye istihdam Sorunlarinin Céziilmesi icin Calismalar
Yapilmasi

H3.6 | Sanayi, Tarim ve Ticareti Destekleyerek Soma'nin Ulke Ekonomisindeki Yerinin Yiikseltilmesi
F3.6.1 Tarim ve Hayvancilik Konusunda Uretime Destek icin Gerekli Destegin Saglanmasi
F3.6.2 Organize Sanayi Canlandirilmasi

SAGLIKLI, SURDURULEBILIR VE PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK

H4.1 | Kent Gelisimine Uygun, Sehir Planlama ilkeleriyle Biitiinlesik Planlar Yapilmasi ve Soma'nin Bu
Planlara Uygun Gelisiminin Saglanmasi
F.4.1.1 | Imar Durumu ile ligili Islemlerin Yapilmasi
F.4.1.2 | 3194 Sayili imar Kanununun 15. Maddesi isleminin Yiritilmesi
F.4.1.3 | 3194 Sayili imar Kanununun 18. Maddesi isleminin Yiritilmesi
F.4.1.4 | imar Borcunun Alinmasi ile ilgili islemlerin Yiritilmesi
F.4.1.5 | Plan ve Plan Degisikligi ile ilgili islemlerin Yapilmasi
F.4.1.6 | Yapi Ruhsatina Esas Proje ve Eklerinin Kontroliiyle Onay islemlerinin Yapilmasi
F.4.1.7 | Yapi Ruhsati Diizenleme ve Onay Islemlerinin Yapilmasi
F.4.1.8 | imar Planina Esas Zemin Etiidlerinin Yaptirilmasi
F.4.1.9 | Yapi Ruhsatina Esas Zemin Etilidlerinin Kontrol Edilmesi
F.4.1.10 | Yeni, ilave, Tadilat Yapi Ruhsatinin Verilmesi ve Yenileme
F.4.1.11 | Asansor Ruhsat ve Hafriyat izin islemleri
F.4.1.12 | Kurumlardan ve Vatandaslardan Gelen Talep ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi
F.4.1.13 | Mikellef Bilgilerinin Glincellenmesinin Saglanmasi ve Hatali, Eski Kayitlarin Glincellenmesi
F.4.1.14 | 2942 Sayih Kamulastirma Kanunu Kapsaminda Kamulastirma Yapilmasi Ve Devir Islemlerinin

Yuratulmesi
F.4.1.15 | 2946 sayili Kamu Konutlari ve ilgili Yonetmelikler Dogrultusunda Lojman tahsis,Giris ve Cikis
Islemlerinin Gergeklestirilmesi
H4.2 | Kent Bilgi Sisteminin Tiim Birimler Tarafindan Kullanilabilir Hale Getirilmesi

F.4.2.1 | Cografi Bilgi Sistemi Otomasyonu Kapsaminda Belediyemiz Birimleri ve Disi Kurumlarin
Verilerinin Entegrasyonu Saglanmasi

F.4.2.2 | imar Planlari ile Kadastral Veriler Kent Bilgi Sistemine Aktarilmasi

F.4.2.3 | Sirekli Glncel ve Analiz Edilebilir Harita Altlikl Kent Bilgi Sisteminin Olusturulmasi

CAGDAS KENT ANLAYISI iCINDE MODERN BiR KENT YARATMAK

H5.1 | Yasanabilir Bir Kent i¢in Gerekli Tiim Ust Yapi Unsurlarinin Etkin Bir $ekilde Temin Edilmesi
F.5.1.1 | Yollarin Asfaltlanmasi(Yama ve Serme)
F.5.1.2 | YeniYollarin Agilmasi
F.5.1.3 | Cikmaz Sokaklarin Agilmasi
F.5.1.4 Kaldirimlarin Yapilmasi
F.5.1.5 | Kamu Kurumlarin imkanlar Cercevesindeki Yapisal ihtiyaglarinin Karsilanmasi
F.5.1.6 Belediye Hizmet Bina ve Tesislerinin Bakim Ve Onarimlarinin Yapilmasi
F.5.1.7 Muhtarhk Binasi Tadilati Ve Yapimi
F.5.1.8 Duvar Yapim Hizmeti
F.5.1.9 | Makine, Arag ve Gereglerin Bakim Onarim isleminin Yapilmasi
F.5.1.10 | Fen isleri Hizmetleri icin Arag ve is makinesi alimi
F.5.1.11 | Fen isleri Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi igin Gerekli Calismalar
F.5.1.12 | Cagdas pazar yeri ve kath otopark projesi
H5.2 | Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal igerikli Bina ve Tesisler Yapilmasi

F.5.2.1

CENK YERI PROJESI
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F.5.2.2 | Soma Kent Park Azot Mesire Camligi Yapimi
F.5.2.3 NiKAH SALONU
F.5.2.4 | Kent Estetigine Uygun Yapilasmanin Tesvik Edilmesi
F.5.2.5 | Yapi Ruhsati izinlerinde Kent Estetigini On Planda Tutan Onemler Almak
H5.3 | Kagak ve Ruhsatsiz Yapilagmayla Etkin Sekilde Miicadele Edilmesi
F.5.3.1 | Ruhsatl ve Ruhsatsiz Kagak Yapilarla ilgili Sikayetlerin Degerlendirilerek islemlerin Yapilmasi
F.5.3.2 | Yikim islemlerinin Yapilmasi
H5.4 | Can ve Mal Giivenligini Birinci Planda Tutarak, Standartlara Uygun Yapilagsmanin Saglanmasi

F.5.4.1 | Aplikasyon Kontrolii ve Vizesi islemlerinin Gergeklestirilmesi
F.5.4.2 | insaatlarin Seviye Kontrollerinin Yapilarak Hakedis islemlerinin Gergeklestirilmesi
F.5.4.3 | Genel iskan ve Ferdiiskan ( Yap! Kullanim Belgesi ) islemlerinin Gergeklestirilmesi

GUVENLi VE HUZURLU BiR SOMA iCiN TOPLUMSAL DUZENi SAGLAMAK

H6.1 | ilgemizdeki Trafik ve Ulasim Sorunlarinin Azaltiimasinin Saglanmasi
F.6.1.1 | Yetki Sahasi icerisinde Belediye Sorumlulugundaki Cadde ve Sokaklardaki Trafik isaret ve
Levhalariyla ilgili Tespitleri Yapmak Diizenlemeler Yapmak
F.6.1.2 | idare Biinyesinde Yapilan Yol Calismalarinda Gerekli Tedbirler Alinmasi islemi.
F.6.1.3 | Yaya Ulagimi icin Kaldirim Onlerine ve Uzerine Park Eden Araglarin Tespiti ve Engellenmesi
H6.2 | ilge Halkimizin Saghgi, ilgemizin Diizeni ve Esenligi i¢cin Denetimlerin Etkinliginin Saglanmasi
F.6.2.1 | isyerlerinin Denetlenmesi
F.6.2.2 | 5326 Sayili Kabahatle Kanunu Kapsamindaki is ve islemlerin Gergeklestirilmesi
F.6.2.3 | Pazar Yeri Denetimleri ve Tasinmazlarin Gerekli Bakimlarin Yapilmasi
F.6.2.4 | ilgili Birimler ve Kamu Kurumlarinca Talep Edilmesi Halinde Refakat Gérevlerinin Yerine
Getirilmesi
F.6.2.5 | Vatandaslarin Talep ve Sikayetlerinin Degerlendirilmesi, C6zlime Kavusturulmasi
F.6.2.6 | ilcemizde Faaliyet Gdsteren isyerlerine ve Calisanlarina, Toplum Saghgi, Gida ve isyeri
Hijyeni, isci Saghg ve is Giivenligi, Yangin Giivenligi Konularinda Bilgilendirme ve Uyari
Calismalari Yuratilmesi (bilgilendirici, uyarici afis, brosir v.b. materyal hazirlanmasi,
seminer v.b. egitici etkinlikler dizenlenmesi)
H6.3 | isyerlerinin Ruhsatlandiriimasinin Saglanmasi
F.6.3.1 | isyeri Agma ve Calisma Ruhsati Belgesinin Diizenlenmesi
F.6.3.2 is Yeri Agma Ve Calisma Ruhsati Denetleme islemi(Genel, Adres Naklinden-Devirden-
Faaliyet Degisikliginden)
F.6.3.3 | isyeri Agma Ruhsati Kontrolii islemi.
F.6.3.4 | Canli Miizik izin Belgesi Diizenlemesi
F.6.3.5 | Mesul Midiir Belgesi Teslim Alinmasi
F.6.3.6 | isyeri Acma Ve Calisma Ruhsati intibak-iptal-Yenileme islemi.
F.6.3.7 | Hafta Tatili Calisma Ruhsati Harci Belirleme islemi.
F.6.3.8 Hafta Tatili Calisma Ruhsat Denetim ve Yaptirim Uygulamasi
F.6.3.9 Hafta Tatili Ruhsati Basvurusu islemi.
F.6.3.10 | Ruhsatsiz insaat Tespit Ve Durdurma islemi.
F.6.3.11 | Ruhsatli isyeri Sinif Degisikligi Basvurusu islemi.
F.6.3.12 | Sihhi Miiessese isyeri Acma Ve Calisma Ruhsati Basvurusu islemi.
F.6.3.13 | Umuma Aclik istirahat Ve Eglence Yerleri is Yeri Acma Ve Calisma Ruhsati Basvurusu islemi.
F.6.3.14 | Umuma Acik istirahat Ve Eglence Yerleri Personel Beyani islemi.
F.6.3.15 | Gayri Sihhi Miiesselerin islemleri
H6.4 | Vatandaslarimizin Huzurlu ve Giivenli Bir Soma'da Yasamasi igin Su¢ Oranlarinin Onlemler Alinarak

Azaltilmasinin Saglanmasi
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F.6.4.1

Metruk Yapilar ile ilgili Gerekli islemlerin Yapilmasi

F.6.4.2

Metruk(hurda) Araglar ile ilgili Gerekli islemlerin Yapilmasi

CAGDAS BELEDIYECILiK VE KALITELi HiZMET iCiN KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK

H7.1 | is ve Karar Almas Siireglerinin Etkin Bir Sekilde Yénetilerek Yararlanicilarin Memnuniyet Diizeyinin
Arttinlmasi
F.7.1.1 | Resmi Kurumlardan Ve Vatandaslardan Gelen Evraklarin Kayit islemleri Yapilarak ilgili
Birimlere Gereginin Yapilmasi Amaciyla Teslim Edilmesi
F.7.1.2 | Kurumsal Mevzuat Portali Olusturmak ve Giincel Halde Tutmak
F.7.1.3 | Belediye Meclis Toplantilarinin Koordinasyonunun Saglanmasi
F.7.1.4 | Belediye Enciimen Toplantilarinin Koordinasyonunun Saglanmasi
F.7.1.5 | Huzur Haklari islemlerinin Yiritilmesi
F.7.1.6 | Nikdh Basvurularinin Alinmasi, Akitlerinin Gergeklestirilmesi, izin Belgelerinin Verilmesi ve
Raporlanmasi
F.7.1.7 | Vatandaslarin Talep ve Sikayetlerinin Degerlendirilmesi, C6ziime Kavusturulmasi
F.7.1.8 Bilgi Edinme Kapsamindaki Faaliyetlerin Yuritilmesi
F.7.1.9 | Midiirlik Biinyesinde ihtiya¢ Duyulan Malzemelerin Alinmasi
H7.2 | Muhasebe Standartlarina Uygun Kayit ve Raporlama Yapilmasi ve Mali Hizmetlerin Etkin Yonetilmesi
F.7.2.1 | Degisen Mevzuatin Calisanlar Tarafindan Strekli Takibi Saglanmasi
F.7.2.2 | MaliSireglerin Giincel Mevzuata Uygun Olarak Ylratilmesi Saglanmasi
F.7.2.3 | Mali Kayitlarin Glincel Olmasinin Saglanmasi
F.7.2.4 Stratejik Plan, Performans Programi, Bitce, Faaliyet Raporu, Mali Durum ve Beklentiler
Raporlarini Hazirlamak
F.7.2.5 | Muhasebe islemlerinin Gergeklestirilmesi
H7.3 | Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin Kullaniminin Saglanmasi
F.7.3.1 | Sanallastirma Yénetimiyle ilgili islemlerin Gergeklestirilmesi
F.7.3.2 | Givenlik Duvari Yénetimiyle ilgili islemlerin Gergeklestirilmesi
F.7.3.3 | Merkezi Antivirlis Yonetimiyle ilgili islemlerin Gergeklestirilmesi
F.7.3.4 | Sistem Erisimlerinde Kargilagilan Problemlerin Céziilmesi islemlerinin Gergeklestirilmesi
F.7.3.5 | Otomasyon Programina Destek Verilmesi ve Otomasyon Programina Yeni Modiil Eklenmesi
F.7.3.6 | Kurumsal Web Sitesi ve Portalinin igerik Giincellenmesiyle ilgili islemlerin Gergeklestirilmesi
F.7.3.7 | Birimlere Donanim/Yazilim Destegi Saglanmasi islemlerinin Gergeklestirilmesi
F.7.3.8 | Yazilim Gelistirme ve Kullanimla ilgili islemlerin Gergeklestirilmesi
F.7.3.9 | Birimler Arasi i¢c ve Dis iletisimin Kesintisiz Saglanmasi igin Kurumsal iletisim Sisteminin
Olusturulmasi  ve Yonetilmesi(kurumsal Elektronik Posta Sisteminin  Kullaniminin
Yayginlastirilmasi )
F.7.3.10 | EBYS ve E-Arsiv ve E-imza Projelerinin Hayata Gegirilmesi icin Destek Verilmesi
F.7.3.11 | Kent Bilgi Sisteminin ilgili Tim Birimler Tarafindan Kullanilabilir Hale Gelmesi
F.7.3.12 | Personelimize Kurum ici Egitimlerin Verilmesi
F.7.3.13 | E-belediye Uygulamalarinin Strdirilmesi
H7.4 | Galisanlarin Kapasitesinin, Veriminin ve Motivasyonunun Yiikseltilmesi
F.7.4.1 | Birimler Bazinda Yillik Egitim ihtiya¢ Analizi Yapmak
F.7.4.2 | Yillik Egitim Programini Olusturmak ve Uygulamak
F.7.4.3 | Sertifikal Egitimler Diizenlemek veya Diizenlenmis Egitimlere Gondermek
F.7.4.4 | Personel Maas ve Ozliik islemlerini Diizenlenmesi
F.7.4.5 Muddrliklerin Yonetmeliklerinin Diizenlenmesi, Glincellenmesi
F.7.4.6 Personel Memmuniyet Anketleri Hazirlamak
F.7.4.7 | isSaghg ve Giivenligi Mevzuati Kapsaminda Calismalarin Yiiriitilmesi
F.7.4.8 | Kurumun ihtiyaci Olan Diger Hizmetlerin Verilmesi
H7.5 | Belediye Hizmetlerinin Etkin Yiiriitiilmesi igin Gerekli Destek Hizmetlerinin Sunulmasi

F.7.5.1

Hizmet Binalarimizda Yangin Tip Dolumu ve Alimi
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F.7.5.2 Belediyemize Ait Olan ve Kiralama Yoluyla Kullanilan Tasitlarin Akaryakit ve Yag
Ihtiyaclarinin Karsilanmasi
F.7.5.3 | Belediyemize ait olan hizmet binasi, park aydinlatmalari elektrik alimlari gergeklestirmek
F.7.5.4 | Belediye Binamiz, Atolyenin Temizligi Hizmetlerinin Verilmesi
F.7.5.5 | Belediye ve Hizmet Alanlarimizdaki Tiim Telefon ve internet Giderlerinin Karsilanmasi
F.7.5.6 | Belediyemiz Su ve Isitma Giderlerinin karsilanmasi
F.7.5.7 | Belediyemize Ait Olan Tasitlarin Tamir,Bakim, Onarim islemlerinin Yapilmasi
F.7.5.8 | Belediye Hizmetlerinde Kullaniimak Uzere Tasit Alimi
F.7.5.9 | Demirbas Malzeme Kayitlarinin Tutulmasi
F.7.5.10 | Ekonomik Omriinii Tamamlayan Demirbaslarin Kayittan Disiiriilmesi
F.7.5.11 | Klima Sistemlerinin Periyodik Bakiminin Yapilmasi (Merkezi Sistem Ve Split Tip Klima
Bakimlari)
F.7.5.12 | Jeneratorlerin Periyodik Bakiminin Yapilmasi
F.7.5.13 | Telefon Sistemlerinin Periyodik Bakiminin Yapiimasi
F.7.5.14 | Asansorlerin Periyodik Bakiminin Yapilmasi
F.7.5.15 | Guvenlik Kameralarinin Periyodik Bakiminin Yapilmasi
F.7.5.16 | Birimlerin Bilgisayar ve Sarf Malzemeleri Alimlari
F.7.5.17 | Belediyemize ait araclarin Vize ve Zorunlu Trafik Sigorta islemlerinin Strdiiriiimesi
F.7.5.18 | TV Antenleri, Telsiz Vericileri, ilan ve Santral Bakim Hizmetleri
F.7.5.19 | Birimlerin Kirtasiye-Biiro Malzemesi ihtiyaglarinin Karsilanmasi
H7.6 | Hukuk Siireglerinin Etkinlestirilmesi ve Farkindaligin Olusturulmasi
F.7.6.1 | Birimlerden Talepler Dogrultusunda Mevzuat Degisikliklerinin iletilmesi
F.7.6.2 | Mevzuat Degisikliklerinin Ve Belediyelerle ilgili Gelismelerin Takip Edilmesi icin Cesitli
Dergilere Ve Mevzuat Takip Programlarina Abonelik
F.7.6.3 | Mudurlaklerin Belirli Periyotlar Halinde Bilgilendirilmesi
F.7.6.4 | Davaci ve Davali Olarak Belediyeyi Temsil Etmek
F.7.6.5 | Alacakl ve Borglu Olarak Belediyenin icra islemlerinin Takibinin Yapilmasi
H7.7 | Belediyemizin Finansman ihtiyaci i¢in Gelir Seviyesinin Yiikseltilmesi
F.7.7.1 | Etkin Bitce Yonetimi Saglamak
F.7.7.2 | Gelir Artirici Calismalar Yapmak
F.7.7.3 | Tahsilat Oranlarini Artiriimasi
F.7.7.4 | Tahakkuk Tahsilat Orani Yikseltilmesi
F.7.7.5 | Vergilendirme islemlerinin Gergeklestirilmesi
F.7.7.6 | Borglu Miikelleflerin Takip islemlerinin Gergeklestirilmesi
F.7.7.7 | Belediye Tasinmazlarimizin Kayit Altina Alinarak, Tasinmazlarin Satis, Tahsis, Takas ve
Kiralama (kat karshgi) islemlerinin Gergeklestirilmesi
F.7.7.8 Belediyenin Ozel Miilkiyetinde veya Tasarrufunda Bulunan Tasinmazlarin isgali ve Belediye
Gelirleri Kanunu Kapsaminda Calismalarin Gergeklestirilmesi
F.7.7.9 | Belediyemiz ile tapu kadastro midirligii (TAKBIS), vergi dairesi ve esnaf odalari ile
entegrasyon saglayarak mukellef (malik) bilgilerine ulasarak; Belediyemiz Imar, Zabita, Fen
Isleri, Ruhsat Denetim mudurlikleri arasinda koordinasyonun saglanmasi ve hatali ve
gereksiz islemlerin ortadan kaldirilmasi, streglerin hizlandirilmasi ve gelir artirici etkilerin
yaratilmasi amaglanmaktadir.
F.7.7.10 | Tarim Makinalarinin Kiraya Verilmesi
H7.8 | i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sisteminin Etkinlestirilmesi
F.7.8.1 | i¢cKontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi
F.7.8.2 | On Mali Kontrol islemlerinin Yapilmasi
H7.9 | Performans Yoénetim Sisteminin Olusturulmasi
F.7.9.1 | Performans Bilgi Sisteminin Kurulmasi
F.7.9.2 | Olgme, izleme, Degerlendirmelerin Yapilmasi
H7.10 | Uluslararasi Fonlardan ve Diger Kaynaklardan Daha Cok Yararlanmak icin Proje Yonetimi ve
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Uygulanmasi Konusunda Kapasitenin Artirilmasinin Saglamasi

F.7.10.1 | Birimlerde Fonlara Yonelik Proje Hazirlama Konusunda Egitim Desteginin Verilmesi
F.7.10.2 | Yararlanilabilecek Fonlara Yonelik Envanter Calismasinin Yapilmasi
F.7.10.3 | Proje Hazirlama ve izleme-Degerlendirme Konularinda Rehber Dokiimanlarin Gelistirilmesi

H7.11

Siire¢ Yonetim Sisteminin Hayata Gegirilmesi Saglanarak Siireglerin iyilestirilmesi ve Hizlandirilmasi

F.7.11.1

Stireg Cizimlerinin Yapilmasi(fotograflama)

F.7.11.2

Cizilen Siireglerin Analizlerinin Tamamlanmasi ve lyilestirme Calismalarinin Yapilmasi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOMA BELEDIYESi
GELECEK KUSAKLARIN EMANETINE SAYGI DUYARAK YASANABILIR BIiR CEVRE
m OLUSTURMAK
Kisi Basina Dlsen Yesil Alan Miktarinin Arttirilmasi Saglanarak Halkimizin Yesil Bir
m Soma'da Yagamasi
e El Kisi Basina Disen Yesil Alan Miktarinin Arttirllmasi Saglanarak Halkimizin Yesil Bir
Soma'da Yasamasi
Performans
(2017) (2018) (2019)
Kisi basina diisen yesil alan (m?) 3,00 m? 3,25 m? 3,36 m*
_ Toplam park sayisi(yil) 62adet 75 adet 90
_ Oyun alani sayisi 6 5 5
_ Spor aletleri 6 5 5
Revize edilecek park sayisi 2 adet 2 adet 2 adet
Yil/Park sayisi 58 60 60
Adet cigek-Adet cali grubu-Adet 19000-4000 20000 - 5000
agag -500 5000 - 1000
Mevsimlik  Cicek ve  Yer 30000 40000 21000
Ortucller(Adet/Yil)
Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
_ Bitce Blitce Disl Toplam

Yesil Alan Yapilmasi, (Park, Cocuk
Oyun Alani, Spor aletleri, Hali 254.000,00 0,00 254.000,00
saha ve dinlenme alani)

Parklarda Revizyon Yapilmasi
150.000,00 0,00 150.000,00

Hizmet Almi Yaparak Mevcut

Tum Parklarin Bakim, Onarim Ve

Guvenliginin Saglanmasi 2.853.000,00 0,00 2.853.000,00

Agac,Cali Vb. Turde Fidan Uretimi 100.000,00 0,00 100.000,00

Yapilmasi

Agag,Cali Vb. Turde Fidan Dikimi 100.000,00 0,00 100.000,00

Yapilmasi
B Cigek Ortiictlerin Alinmas 150.000,00 0,00 150.000,00
Ara Toplam 3.607.000,00 0,00 3.607.000,00
Genel 3.607.000,00 0,00 3.607.000,00
Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi

GELECEK KUSAKLARIN EMANETINE SAYGI DUYARAK YASANABILIR BiR GEVRE

Amag OLUSTURMAK

Gl ES Geri dOonlisim faaliyetlerinde vatandas memnuniyet orani % 80
Hedefi

Aciklamalar

Performans
Gostergeleri

(2018) (2019) (2020)

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

100.000,00 0,00 100.000,00

40.000,00 0,00 40.000,00

440.000,00 0,00 440.000,00

Faaliyetler

Ambalaj Atiklarinin Konusundaki

Fl.2.1 Hizmetlerin Yonetimi

F.1.2.2

Atik Pil ve Akiimilatorlerin Geri Donlisim

F.1.2.
S Konusundaki Hizmetlerin Yonetimi

F.1.2.4

Ara Toplam
Genel
Toplam
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idare Adi

Performans
Hedefi
Aciklamalar
Performans
Gostergeleri
F.1.3.1
F.1.3.2

F.1.3.3

F.1.3.4
F.1.3.5
F.1.3.6
F.1.3.7
Faaliyetler

Ara Toplam
Genel
Toplam

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOMA BELEDIYESi

GELECEK KUSAKLARIN EMANETINE SAYGI DUYARAK YASANABILIR BiR CEVRE
OLUSTURMAK

Halkimizin Saglikh Bir Cevrede Yasamasi icin Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve
Etkin Yapilmasi

Halkimizin Saglhkli Bir Cevrede Yasamasi icin Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve
Etkin Yapilmasi

(2018) (2019) (2019)
Toplanan atik miktari(ton/gtin) 180 ton 180 ton 180 ton
Gunlak 25 26 27
Sayi/Hafta 8 8 8
Sayi/Yil 58 58 58
Sayi/Hafta 1 1 1
Konteynir Sayisi 3900 4500 4500
Konteynir Sayisi 300 500 500
Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Bltce B;;c;e Toplam

Evsel Atik Toplama Islemlerinin 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00

Yapilmasi
Cadde ve Sokaklarin Stpuriilmesi 300.000,00 0,00 300.000,00
Pazar Yeri Temizligi 200.000,00 0,00 200.000,00

Yikama Hizmeti(cami, okul, sokak-
cadde,Pazar yeri)
Hafriyat Toplama islemleri(hizmet
alim,ismankinasi)

40.000,00 0,00 40.000,00

100.000,00 0,00 100.000,00

Konteynirlarin Bakim ve
Onarlr\rlﬂarlnln Yapilmasi AL DLt AL
Yeni Konteynir Alimi 200.000,00 0,00 200.000,00
Bitkisel, madeni atik yagi, 6mrini
tamamlamis lastik, vb. 45.000,00 0,00 45.000,00

toplanmasinin saglanmasi
7.085.000,00 0,00 7.085.000,00

7.085.000,00 0,00  7.085.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Performans
Hedefi

Aciklamalar

Performans
Gostergeleri
F.1.4.1

Faaliyetler

Ara Toplam

Genel Toplam

SOMA BELEDIYESi

GELECEK KUSAKLARIN EMANETINE SAYGI DUYARAK YASANABILIR BiR GEVRE

OLUSTURMAK

Etkin Denetimlerle Cevre ve Halk Sagligini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattig Risklerin

En Aza indirilmesi
Vatandas sikayetlerinin karsilanma orani

% 80

Cevre Denetimleri
Sokak  Hayvanlarinin
Barinaklara Goéturulmesi
Sahibi Tarafindan  Hayvanlarin Barinaga
Kayit Edilmesi

Hastalikl Hayvanlarin Karantinaya Alinmasi

Toplanmasi  ve

Sahiplendirme islemlerinin Yiritilmesi
Hayvan Barinagi ile ilgili Diger islemlerin
strtdulmesi

Gayri Sthhi  Miessese Ruhsatlandirma
Cahsmalarinda Cevresel Etkilerin En Aza
indirilmesi

Cevre Kanunu Kapsaminda Aykiriliklar
Hakkinda ilgili Kurumlarla isbiriligi yapmak

GCevre Denetimleri
Sokak  Hayvanlarinin
Barinaklara Gotiiriilmesi
Sahibi Tarafindan  Hayvanlarin Barinaga
Kayit Edilmesi

Hastalikl Hayvanlarin Karantinaya Alinmasi
Sahiplendirme islemlerinin Yiritiilmesi
Barinakla ile ilgili islemlerin stridilmesi
Gayri Sthhi  Muessese Ruhsatlandirma
Gahsmalarinda Cevresel Etkilerin En Aza
indirilmesi

Cevre Kanunu Kapsaminda Aykiriliklar
Hakkinda ilgili Kurumlarla isbiriligi yapmak

Toplanmasi  ve
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(2018)

(2019)

(2020)

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Butce
120.000,00

60.000,00

60.000,00

60.000,00
35.000,00
100.000,00

50.000,00

40.000,00

525.000,00
525.000,00

Butce
Disl
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

Toplam
120.000,00

60.000,00

60.000,00

60.000,00
35.000,00
100.000,00

50.000,00

40.000,00

525.000,00
525.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IEEICVETINN (somABELEDVESI

GELECEK KUSAKLARIN EMANETINE SAYGI DUYARAK YASANABILIR BIR CEVRE
OLUSTURMAK
s [t e

Performans Hibe Destek Programlarina Projeler Sunarak Belediyemizin Ulusal ve Uluslararasi
Hedefi Kaynaklardan Etkin Sekilde Faydalanmasinin Saglanmasi
Aciklamalar

Performans
e (2017) (2018) (2019)

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

F1.5.1 Hibe Destek Programlarina  Proje 50.000,00 0,0 50.000,00
Sunulmasi

Ara Toplam _—-—

Genel Toplam 50.000,00 0,0 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOMA BELEDIYESi

SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISI VE TARiHi DOKUYU GELECEK

Amag NESILLERE TASIYARAK SOMA’YI KULTUR MERKEZi HALINE GETIRMEK

ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yuriiterek, Sosyal
Yasamin Gelismesinin Saglanmasi

idareAdi
Vatandasin etkinliklerden memnuniyet orani
Hedefi
80%
Performans
@017) (018  (2019)
Sayi/yil 15 15 15
m sayi/yil 6 10 12
m Dilzenlenen tiyatro sayisi 3 5 8
m Konser sayisi 3 5
_ Turnuva sayisl 1 2 2
I Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler Bltce B;;c;;le Toplam
F.2.1.1 Gunln Anlam ve Onemine GOre , ) a5060 000 2.000.000,00
Organizasyonlar, Kutlamalar Yapilmasi
F.2.1.2 Kiltir Gezileri Dizenlenmesi 150.000,00 0,00 150.000,00
Tiyatro Gosterlerinin,Sempozyum ve
Seminer Gibi Etkinliklerin ~ 350.000,00 0,00 350.000,00
Surdurdlmesi
Halk Konserlerin Dizenlenmesi 350.000,00 0,00 350.000,00

Halk oyunlari ve Spor musabaklarinin
Diizenlenmesi

Sporculara Yonelik Desteklerin
Surudilmesi(ULASIM, KONAKLAMA)
Ara Toplam 3.850.000,00 0,00 3.850.000,00
Genel Toplam 3.850.000,00 0,00 3.850.000,00

300.000,00 0,00 300.000,00

700.000,00 0,00 700.000,00
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idare Adi

Hedef

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOMA BELEDIYESI

SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISI VE TARiIHi DOKUYU GELECEK
NESILLERE TASIYARAK SOMA’YI KULTUR MERKEZi HALINE GETIRMEK
Belediyemiz Calismalarinin Kamuoyuna Duyurulmasi ve ilgemizin Taninirhginin

Yaratulmesi

Ara Toplam
Genel Toplam

1.396.000,00 0,00
1.396.000,00 0,00

1.396.000,00
1.396.000,00

- Arttirilmasi

Performans Belediyemiz Calismalarinin Kamuoyuna Duyurulmasi ve ilgemizin Taninirliginin

Hedefi Arttirilmasi

Acgiklamalar

Performans

2017)  (018)  (2019)
I arag >aylst " 15/2000 15/2500  15/2500
cevreye duyarl poset sayisi

m Sayil (yil) / Anket memnuniyet orani % 1/ %80 1/ %90 1/ %90

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
.. Butce
25T Basin Bilteni Hazirlanmasi 200.000,00 0,00  200.000,00
NEEEI Basin Haberlerinin Takibi 100.000,00 0,00  100.000,00
Yerel Ulusal ve internet Basininin

m Etkinliklere Davet Edilmesi. ULt QL2 SOLIODIEY
Belediyemiz Faaliyetlerinin arag
giydirme, cevreye duyarli posetler, tv,
Isikli Panolar, Afisler ve El ilanlari ile  400.000,00 0,00 400.000,00
Tanitiminin Yapilmasi veya
Yaptirilmasi
Halkimiza  Gorlus, Beklenti  ve
Memnuniyet Anketleri Yapmak / 200.000,00 0,00 200.000,00
Yaptirmak

m Gagri Merkezi Calismalarinin Yapilmasi ~ 200.000,00 0,00 200.000,00
!:otograf _ve Video Cekimi ve Arsiv 96.000,00 0,00 96.000,00
Islemlerinin Yapilmasi

m sosyal  Ag Paylasim - lslerinin 00 60000 0,00 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi

SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISI VE TARiHi DOKUYU GELECEK

Amag NESILLERE TASIYARAK SOMA’YI KULTUR MERKEZi HALINE GETIRMEK

Hedef

il e Kaltarel etkinliklerden vatandaslarin memnuniyet orani (%)
Hedefi

Agiklamalar
Performans
Gostergeleri

(2017) (2018) (2019)

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Kiltirel ve Turizm Fuarlari 150.000,00 0,00 150.000,00

Darkale Tanitimi 50.000,00 0, 50.000,00

00
00

Faaliyetler

Temsil, Téren,Agirlama  Konusunda

Diger Hizmetler R R

1.000.000,00

1.400.000,00 0,00 1.400.000,00

Ara Toplam
Genel
Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

A SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISI VE TARiHi DOKUYU GELECEK
¢ NESILLERE TASIYARAK SOMA’YI KULTUR MERKEZi HALINE GETIRMEK

st Yapilan calismalardan memnuniyet orani (%)
Hedefi

Aciklamalar

Performans

Gostergeleri

(2017)  (2018)  (2019)

m Kardes Sehir iliskilerinin Stirdtrilmesi
Z0EEE S Keynakihtiyaoi (2019)(TL)

Butce

NEEETN Kardes Sehir liskilerinin Stirdtirilmesi 50.000,00 0,00 50.000,00

WERETE . [150000,00 | 000

50.000,00 0,00 50.000,00
Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi

SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISI VE TARiIHI DOKUYU GELECEK
NESILLERE TASIYARAK SOMA’YI KULTUR MERKEZi HALINE GETIRMEK

Performans Vatandasin spor hizmetlerinden memnuniyet orani%

Hedefi
Agklamalar [ZEERR
Performans
Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
Sayi(yil)
YT | Kaynak htivac (2019) (D)
.. Bltce
Bltce Disi Toplam

Parklarda Spor Aletleri ile Spor

e e e 1.145.000,00 0,00 1.145.000,00

Milli Sporcu Yetistirilmesi 300.000,00 0,00 300.000,00
1.712.000,00 0,00 1.712.000,00

Ara Toplam

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi

SOSYAL REFAHI GELISTIRMEK VE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN YASAM

Amag KOSULLARINI iYILESTIRMEK

Hedef
Performans Hizmetlerden memnuniyet orani (%)
Hedefi

Aciklamalar

Performans
Gostergeleri

(2018)  (2019) (2020)

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

0,00

100.000,00 O, 100.000,00

Ara Toplam 1100.000,00 0,00 100.000,00

Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00

F.3.1.1

Faaliyetler

llcemizde  Okullarin  Bakimlarinin

F.3.1.1 Gergeklegtirilmesi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi

SOSYAL REFAHI GELISTIRMEK VE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN YASAM
KOSULLARINI iYiLESTIRMEK

Performans Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Biitliinlesmesinin Saglamasi

Hedefi

Agiklamalar -]
Performans (201

Gostergeleri (2017) 8) (2019)
S I N

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

100.000,00 0,00 100.000,00

1.600.000,00 0,00 1.600.000,00

Faaliyetler

Engelliler igin Sosyal Projelere Destek
Olmak

Ara Toplam

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi

SOSYAL REFAHI GELISTIRMEK VE DEZAVANTAILI GRUPLARIN YASAM
KOSULLARINI iYiLESTIRMEK

Hedef

Performans Vatandaslarimizin memnuniyet orani %
Hedefi

Agiklamalar
Performans
Gostergeleri

(2017)  (2018)  (2019)

3

F.3.3.1

Engelliler icin Yeni Calisma Modellerin
Gelistirilmesi

Faaliyetler

Butce

Bitce Toplam

Disl
150.000,00 0,00 150.000,00

Ara Toplam 1250.00000 0,00 250.000,00

Genel Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00

Engelliler icin Yeni Calisma Modellerin
Gelistirilmesi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 'SOMABELEDIVES
Ama SOSYAL REFAHI GELISTIRMEK VE DEZAVANTAILI GRUPLARIN YASAM
§ KOSULLARINI iYILESTIRMEK

Hedef ‘Soma'da Sosyal Dayanismay: Gelistirerek Yoksullugun Etkilerinin Azaltilmasi

Performans Yoksul vatandaslarin sosyal yardim hizmetlerden memnuniyet orani (%)

Hedefi

Agklamalar  [VEREEE

Performans

Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
Kisi(glin) 1500 2000 2000

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler

ihtiya¢ Sahiplerine Sosyal Yardimlarin

(gida, giyecek, kirtasiye) Yapilmasi 150.000,00 0,00 150.000,00

Sari Hoca Asevi Projesi 72.000,00 0,00 72.000,00
Ara Toplam 732.000,00 0,00 732.000,00
SR [73200000 @ 000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi

SOSYAL REFAHI GELISTIRMEK VE DEZAVANTAILI GRUPLARIN YASAM
KOSULLARINI iYiLESTIRMEK

Hedef

Performans issizlerin Kent Ekonomisine Katiliminin Artirilmasi Saglanarak Soma'nin
Hedefi Rekabet Glicinin Yukseltilmesi

Agiklamalar
Performans
Gostergeleri

(2017) (2018)  (2019)

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Meslek ve Beceri Kazandirmaya

Yonelik Egitim Programlarinin 50.000,00 0,00 50.000,00

Olusturulmasi,

Faaliyetler

Kurum, Kurulus ve Sektor
Temsilcileriye istihdam Sorunlarinin  455.000,00 0,00 455.000,00

Genel Toplam 555.000,00 0,00 555.000,00

Gozulmesi igin Calismalar Yapilmasi

Ara Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi
SOSYAL REFAHI GELiSTiRMEK VE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN YASAM
KOSULLARINI iYILESTIRMEK

Hedef

Performans Sanayi , Tarim ve Ticareti Destekleyerek Soma'nin Ulke Ekonomisindeki Yerinin
Hedefi Yikseltilmesi

Agiklamalar
Performans
Gostergeleri

(2017) (2018) (2019)

Organlze Sanayi Canlandiriimasi

Faaliyetler |

m Organize Sanayi Canlandirilmasi 1.660.000,00 0,0 1.660.000,00

Ara Toplam _———

Genel Toplam 5.560.000,00 0,0 5.560.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOMA BELEDIYESIi
VI SAGLIKLL, SURDURULEBILIR VE PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK
Kent Gelisimine Uygun, Sehir Planlama ilkeleriyle Bitiinlesik Planlar Yapilmasi ve
Soma'nin Bu Planlara Uygun Gelisiminin Saglanmasi
g E G ELETE Vatandaslarin hizmetlerden memnuniyet orani (%)
Acgiklamalar % 80
Performans
cov) oy o
F.4.1.1 imar durumu alanlarin orani (%) % 40 % 45 % 45
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
_ Butge Butge Disi Toplam
F.4.1.1 imar islemlerinin Yapilmasi 150.000,00 0,00 150.000,00
3194 Sayili Imar Kanununun 15. 54 546 6 0,00 100.000,00
Maddesi Isleminin Yuratalmesi
3194 Sayil Imar Kanununun 18. 4, 4 og 0,00 100.000,00
Maddesi Isleminin Yirutulmesi
Imar Borcunun Alinmasi lle lgili 5 55 5 0,00 30.000,00
Islemlerin YirGtilmesi
Plan vg Plan Degisikligi ile llgili 40.000,00 0,00 40.000,00
Islemlerin Yapilmasi
Yapi Ruhsatina Esas Proje ve Eklerinin
Kontroliyle Onay islemlerinin 35.000,00 0,00 35.000,00
Yapilmasi
Yapi Ruhsati Duzenleme ve Onay ., ;5 5, 0,00 20.000,00
Islemlerinin Yapilmasi
Imar Planina Esas Zemin Ettdlerinin 50.000,00 0,00 50.000,00
Yaptiriimasi
Yapi ~ Ruhsatina  Esas — Zemin ;4 o 0,00 20.000,00
Etlidlerinin Kontrol Edilmesi
Yen.l, Ilaye, Tad.llat Yapi Ruhsatinin 50.000,00 0,00 50.000,00
Verilmesi ve Yenileme
Asansor. Ruhsat ve Hafriyat lzin 25.000,00 0,00 25.000,00
Islemleri
Kurumlardan ve Vatandaslardan
Gelen Talep ve Sikayetlerin 31.000,00 0,00 31.000,00
Degerlendirilmesi
Miukellef Bilgilerinin
Glncellenmesinin ~ Saglanmasi  ve 30.000,00 0,00 30.000,00
Hatali, Eski Kayitlarin Glincellenmesi
2942 Sayih Kamulastirma Kanunu
Kapsaminda Kamulastirma Yapilmasi
Ve Devir islemlerinin Yiritilmesi 850.000,00 0,00 850.000,00
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2946 sayih Kamu Konutlari ve ilgili
Yonetmelikler Dogrultusunda Lojman

tahsis,Giris ve Cikis Islemlerinin SUIGGLY De SO
Gergeklestirilmesi
1.581.000,00 0,00 1.581.000,00
Genel Toplam 1.581.000,00 0,00 1.581.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOMA BELEDIYESIi

SAGLIKLI, SURDURULEBILIR VE PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK

Kent Bilgi Sisteminin Tim Birimler Tarafindan Kullanilabilir Hale Getirilmesi
gl Bl e lai Kent Bilgi Sisteminin Tum Birimler Tarafindan Kullanilabilir Hale Getirilmesi

I ETOELET
Performans
Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
F.4.2.1 Kent bilgi sistemini kullanan birim sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
. Bitge
Biitce Disi Toplam
Cografi Bilgi Sistemi Otomasyonu
Kapsaminda Belediyemiz B|r|ml.er|. Ye 40.000,00 0,00 40.000,00
Disi Kurumlarin Verilerinin
Entegrasyonu Saglanmasi
In'qa.r I.>Ianla.r| ile Kadastral Veriler Kent 50.000,00 0,00 50.000,00
Bilgi Sistemine Aktariimasi
Surekli Glincel ve Analiz Edilebilir Harita
Althkh Kent Bilgi Sisteminin ~ 20.000,00 0,00 20.000,00
Olusturulmasi
Ara Toplam 110.000,00 0,00 110.000,00
Genel Toplam 110.000,00 0,00 110.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOMA BELEDIYESI
N CAGDAS KENT ANLAYISI iGINDE MODERN BIiR KENT YARATMAK
m Yasanabilir Bir Kent icin Gerekli Tim Ust Yapi Unsurlarinin Etkin Bir Sekilde Temin
Edilmesi
Vatandaslarin hizmetlerden memnuniyet orani (%)
Hedefi
% 60
Performans
(2017) (2018) (2019)
BT Asfalt Ton/vil 4500 3000 3500
F5.12 YR 15 20 25
EED T Adet/il 5 7 4
T Adet/vil 25 30 35
FEE Adet/vil 10 10 15
R Adet/vil 40 40 40
T Adet/il 13 15 20
R say 10 15 16
RSO sa 1 2 0
Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
- Butge B;;c:le Toplam
m \S(Z'rlrizr)' Asfaltlanmasi(Yama — ve )¢5 00000 000  1.500.000,00
SRR YeniYollarin Agilmasi 1.500.000,00 0,00  1.500.000,00
NEFER Cikmaz Sokaklarin Agilmasi 555.000,00 0,00 555.000,00
500 Kaldinmlarin Yapilmasi 600.000,00 0,00 600.000,00
m Kamu Kurumlarin imkanlar
Cercevesindeki Yapisal ihtiyaglarinin  1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
Karsilanmasi
Belediye Hizmet Bina ve Tesislerinin
m Baklm\(/e Onarimlarinin Yapilmasi 1.000.000,00 0.00 1.000.000,00
_ Muhtarlik Binasi Tadilati Ve Yapimi 570.000,00 0,00 570.000,00
5000 Duvar Yapim Hizmeti 500.000,00 0,00 500.000,00
R Bakim Onarim isleminin Yapilmasi 1.500.000,00 0,00  1.500.000,00
m Arag ve is makinesi alimi 826.000,00 0,00 826.000,00
- gzglflti'é:n;;alasr“rd“r“'mes' 6N 1 600.000,00 0,00  1.600.000,00
m I(D;?fjdei? Pazar Yeri Ve Katli Otopark 0,00 0,00 0,00
11.651.000,00 0,00  11.651.000,00
11.651.000,00 0,00  11.651.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOMABELEDIVES]
CAGDAS KENT ANLAYISI ICINDE MODERN BIiR KENT YARATMAK
Kent Estetigine Uygun Killtiirel ve Sosyal gerikli Bina ve Tesisler Yapilmasi
Performans Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal icerikli Bina ve Tesisler Yapilmasi
Hedefi
Agklamalar [
Performans
gl ey g
Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
FEEFET CENK YERI PROJESI 0,00 0,00 0,00
FEEPET NiKAH SALONU 1.550.000,00 0,00  1.550.000,00
Yapi Ruhsati izinlerinde Kent Estetigini
m On Planda Tutan Onemler Almak 30.000,00 0,00 30.000,00
S szmom0 000 773000000
Genel Toplam 7.730.000,00 0,00 7.730.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

CAGDAS KENT ANLAYISI iCINDE MODERN BiR KENT YARATMAK

Hedef
s d e LIS Kagak ve Ruhsatsiz Yapilasmayla Etkin Sekilde Miicadele Edilmesi

Agiklamalar

Performans

m Yikimi gergeklestirilen kagak bina sayisi
Faaliyetler ]

Ara Toplam - 53000000 53000000

m Yikim islemlerinin Yapilmasi 500.000,00 0,00 500.000,00
Genel Toplam 530.000,00 0,00

530.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi

CAGDAS KENT ANLAYISI iCINDE MODERN BiR KENT YARATMAK

Can ve Mal Givenligini Birinci Planda Tutarak, Standartlara Uygun

Performans Hedefi N
Yapilasmanin Saglanmasi

Aciklamalar

Performans

e (2017) (2018) (2019)

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

20.000,00 0,00 20.000,00
00

Faaliyetler

Aplikasyon Kontroli ve Vizesi
islemlerinin Gergeklestirilmesi

Genel iskan ve Ferdi iskan ( Yapi Kullanim

Belgesi ) islemlerinin Gergeklestirilmesi 30.000,00 0,

30.000,00

Genel Toplam 80.000,00 0,00 80.000,00

Ara Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

GUVENLI VE HUZURLU BiR SOMA iCiN TOPLUMSAL DUZENi SAGLAMAK

Hedef
e {e)i EL G ELEE Vatandaglarin hizmetlerden memnuniyet orani (%)

Agiklamalar

Performans

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Yetki Sahasi icerisinde  Belediye
Sorumlulugundaki Cadde ve

Sokaklardaki Trafik isaret ve 150.000,00 0,00 150.000,00
Levhalariyla ilgili Tespitleri Yapmak

Dizenlemeler Yapmak

Yaya Ulasimi icin Kaldirrm Onlerine ve
Uzerine Park Eden Araglarin Tespiti ve  50.000,00 0,00 50.000,00

Engellenmesi

Ara Toplam - 25000000 000
Genel Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOMA BELEDIYESi
GUVENLI VE HUZURLU BiR SOMA iCiN TOPLUMSAL DUZENi SAGLAMAK

ilce Halkimizin Sagligi, ilcemizin Diizeni ve Esenligi icin Denetimlerin
Etkinliginin Saglanmasi

Performans Vatandaslarin saglik denetimlerinden ve zabita hizmetlerinden memnuniyet
Hedefi orani (%)
Acgiklamalar 80%
Performans
Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
F.6.2.1 Denetlenen is yeri sayisi 300 320 320
Sayi(hafta) 5 5 5
Gozime _folumlu-olumsuz) o u s gin 15 GON
kavusturulmasi stresi(giin)
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
.. Bltce
Bltce o Toplam
isyerlerinin Denetlenmesi 80.000,00 0,00 80.000,00

5326  Sayili Kabahatle Kanunu

Kapsamindaki Is ve Islemlerin  90.000,00 0,00  90.000,00
Gergeklegtirilmesi

Pazar Yeri Denetimleri ve

Tasinmazlarin Gerekli Bakimlarin  150.000,00 0,00 150.000,00
Yapilmasi

ilgili Birimler ve Kamu Kurumlarinca

Talep  Edilmesi Halinde Refakat 60.000,00 0,00 60.000,00
Gorevlerinin Yerine Getirilmesi

Vatandaslarin Talep ve Sikayetlerinin

Degerlendirilmesi, Cozime 50.000,00 0,00 50.000,00
Kavusturulmasi

ilcemizde Faaliyet Gosteren isyerlerine

ve Calisanlarina, Toplum Saghgi, Gida ve

isyeri Hijyeni, isci Sagligi ve is Giivenligi,

Yangin Guvenligi Konularinda

Bilgilendirme ve Uyari Calismalari  80.000,00 0,00 80.000,00
Yaratalmesi (bilgilendirici, uyarici afis,

brosir v.b. materyal hazirlanmasi,

seminer  v.b. egitici etkinlikler

diizenlenmesi)

Ara Toplam 510.000,00 0,00 510.000,00

Genel Toplam 510.000,00 0,00 510.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOMA BELEDIYESIi
GUVENLI VE HUZURLU BiR SOMA iCiN TOPLUMSAL DUZENi SAGLAMAK
isyerlerinin Ruhsatlandirilmasinin Saglanmasi

Performans Hedefi Ruhsatlandirma orani (%)
Aciklamalar % 80
Performans
F.6.3.1 Basvuru Sayisi/Cevaplama Sayisi 430 450
Olumsuz neticelerin cevaplama stresi (15
gin) - Olumlu neticelerin mevzuatta 0 0
belirlenen siiresine uygun
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Biitce Blitce Disl Toplam
isyeri Agma ve Calisma Ruhsati Belgesinin
Dizenlenmesi
is Yeri Acma Ve Calisma Ruhsat
Denetleme islemi(Genel, Adres Naklinden-  60.000,00 0,00 60.000,00
Devirden-Faaliyet Degisikliginden)

F.6.3.1 20.000,00 0,00 20.000,00

isyeri Acma Ruhsati Kontrolii islemi. 55.000,00 0,00 55.000,00
Canli Miizik izin Belgesi Diizenlemesi 15.000,00 0,00 15.000,00
Mesul Mudiir Belgesi Teslim Alinmasi 20.000,00 0,00 20.000,00

isyeri Agma Ve Calisma Ruhsati intibak-
iptal-Yenileme islemi.

Hafta Tatili Calisma Ruhsati Harci
Belirleme islemi.

Hafta Tatili Calisma Ruhsat Denetim ve
Yaptirim Uygulamasi

20.000,00 0,00 20.000,00

15.000,00 0,00 15.000,00

52.000,00 0,00 52.000,00

Hafta Tatili Ruhsati Basvurusu islemi. 15.000,00 0,00 15.000,00
F.6.3.10 Ruhsatsiz Insaat Tespit Ve Durdurma oo 0050 oo 55.000,00
Islemi.
F.6.3.11 Ell,l:r;?tll Isyeri Sinif Degisikligi Basvurusu 20.000,00 0,00 20.000,00

Sthhi Miessese isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsati Basvurusu islemi.

Umuma Acik istirahat Ve Eglence Yerleri is
F.6.3.13 Yeri Agma Ve Galisma Ruhsati Basvurusu  17.000,00 0,00 17.000,00
islemi.

Umuma Acik istirahat Ve Eglence Yerleri
Personel Beyani islemi.

F.6.3.15 Gayri Sthhi Muesselerin islemleri 15.000,00 0,00 15.000,00
Ara Toplam 419.000,00 0,00 419.000,00

Genel Toplam 419.000,00 0,00 419.000,00

F.6.3.12 20.000,00 0,00 20.000,00

F.6.3.14 20.000,00 0,00 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SOMA BELEDIYESI

Vatandaslarimizin Huzurlu ve Giivenli Bir Soma'da Yasamasi icin Su¢ Oranlarinin
Onlemler Alinarak Azaltilmasinin Saglanmasi

Talep/Degerlendirme orani % 80 % 85 % 85

Hedef

Performans Hedefi

Agiklamalar
Performans
Gostergeleri

>

3

Q
o

Faaliyetler ~ Kaynakihtiyaa (2019)(T1)
.. Bltce
Bitce Disi Toplam
!Vletruk(.hurda) Arag ile llgili Gerekli 55.000,00 0,00 55.000,00
Islemlerin Yapilmasi
Ara Toplam 8500000 000 8500000
Genel Toplam 85.000,00 0,00 85.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi

SOMA BELEDIYESi

CAGDAS BELEDIYECILIK VE KALITELI HiZMET iCIN KURUMSAL KAPASITEYi
ARTTIRMAK

is ve Karar Almasi Sireglerinin Etkin Bir Sekilde Yénetilerek Yararlanicilarin

idare A |
Memnuniyet Dlzeyinin Arttirilmasi
Performans is ve Karar Almasi Sireglerinin Etkin Bir Sekilde Yénetilerek Yararlanicilarin
Memnuniyet Diizeyinin Arttiriimasi
Performans
(2017) (2018  (2019)
Birime ulasma siresi(giin) 1 1 1
Meclis kararlarinin elektronik ortama
aktarim hizi (Giin) 2 2 !
Taleplerin karsilanma orani % 95 % 95 %95
Cevap verilme suresi 15 15 7
Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
- Butge B[;T;e Toplam
Resmi Kurumlardan Ve
Vatandaslardan Gelen Evraklarin Kayit
islemleri  Yapilarak ilgili Birimlere  50.000,00 0,00 50.000,00
Gereginin Yapilmasi Amaciyla Teslim
Edilmesi
- Kuru_r"nsal Mevzuat Portali Olusturmak 50.000,00 0,00 50.000,00
ve Glincel Halde Tutmak
- Beledlye Meclis ) Toplantilarinin 50.000,00 0,00 50.000,00
Koordinasyonunun Saglanmasi
- Beledlye Enciimen ) Toplantilarinin 50.000,00 0,00 50.000,00
Koordinasyonunun Saglanmasi
_ Huzur Haklari islemlerinin Yiritilmesi  100.000,00 0,00
Nikah Basvurularinin Alinmasi,
Aklt|el’ln.ln. Gergekle§.t|rllm.e5|, Izin 100.000,00 0,00 100.000,00
Belgelerinin Verilmesi ve
Raporlanmasi
- Vatandaslarin Talep ve Sikayetlerinin
F.7.1.7 Degerlendirilmesi, Coziime  100.000,00 0,00 100.000,00
Kavugturulmasi
Faaliyetlerin Yiirittlmesi 100.000,00 0,00  100.000,00
Muidirlik Malzemelerinin Alinmasi 100.000,00 0,00  100.000,00
700.000,00 0,00  700.000,00
700.000,00 0,00 700.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOMABELEDIVES
o CAGDAS BELEDIYECILIK VE KALITELI HIiZMET iCIN KURUMSAL KAPASITEYi

: ARTTIRMAK
CE e ot
Performans Vatandaslarin mali hizmetlerden memnuniyet orani (%)
Hedefi
Agklamalar  [ZEEEEEEE
Performans
Faaliyetier |

. Bitce

F.7-2.1 _---

F.7.2.2 Mali Streclerin Glncel Mevzuata Uygun 6 50009 900 100.000,00
Olarak Yiratulmesi Saglanmasi

F'7-2'3 _---

Stratejik Plan, Performans Programi,
Blitce, Faaliyet Raporu, Mali Durum ve  50.000,00 0,00 50.000,00
Beklentiler Raporlarini Hazirlamak

F‘7'2.5 _--

Ara Toplam 400.000,00 0,00 400.000,00
OERCTEIM T [400.000,00 | 0,00 | 400.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOMA BELEDIYESi
CAGDAS BELEDIYECILIK VE KALITELI HiZMET iCiN KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK

Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin Kullaniminin Saglanmasi

Performans Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin Kullaniminin Saglanmasi
Hedefi
Agiklamalar
Performans
2017 201 201
Gostergeleri A0RLz) (PAORLE) PAORE),
F.7.3.6 Midurlik talep karsilanma orani % 98 % 98
S S e e 006, 006, 100
F.7.3.7 v P Y g . ..g.. 5 gln, 5 gun, 5 gun,
-Kullanici donanim ariza taleplerine yonelik ¢6ziim . . .
stiresi {giin) 2gun 2gun 2gun
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
.. Butce
B
Utce o Toplam

Sanallastirma  Yénetimiyle llgili islemlerin
Gergeklestirilmesi

Guvenlik Duvari Yénetimiyle ilgili islemlerin
Gergeklestirilmesi

Merkezi Antiviriis Yonetimiyle ilgili islemlerin
Gergeklestirilmesi

Sistem Erisimlerinde Karsilasilan Problemlerin
Coziilmesi Islemlerinin Gergeklestirilmesi
Otomasyon Programina Destek Verilmesi ve
Otomasyon Programina Yeni Modil Eklenmesi
Kurumsal Web Sitesi ve Portalinin igerik
Guincellenmesiyle ilgili islemlerin ~ 100.000,00 0,00 100.000,00
Gergeklestirilmesi

Birimlere Donanim/Yazihm Destegi Saglanmasi
islemlerinin Gergeklestirilmesi

Yazihm Gelistirme ve Kullanimla ilgili islemlerin
Gergeklestirilmesi

Birimler Arasi i¢ ve Dis iletisimin Kesintisiz
Saglanmasi icin Kurumsal iletisim Sisteminin
Olusturulmasi ve Yonetilmesi(kurumsal 50.000,00 0,00 50.000,00
Elektronik Posta Sisteminin  Kullaniminin
Yayginlastirilmasi )

EBYS ve E-Arsiv ve E-imza Projelerinin Hayata
Gegirilmesi icin Destek Verilmesi

Kent Bilgi Sisteminin ilgili Tim Birimler
Tarafindan Kullanilabilir Hale Gelmesi
Personelimize Kurum ici Egitimlerin Verilmesi 50.000,00 0,00 50.000,00

E-belediye Uygulamalarinin Sirdrilmesi 100.000,00 0,00 100.000,00

50.000,00 0,00 50.000,00

100.000,00 0,00 100.000,00

100.000,00 0,00 100.000,00

100.000,00 0,00 100.000,00

125.000,00 0,00 125.000,00

150.000,00 0,00 150.000,00

100.000,00 0,00 100.000,00

50.000,00 0,00 50.000,00

100.000,00 0,00 100.000,00
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Genel Toplam 1.175.000,00 0,00 1.175.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOMA BELEDIYESi
U4 GAGDAS BELEDIYECILIK VE KALITELI HiZMET iGIN KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK
m Calisanlarin Kapasitesinin, Veriminin ve Motivasyonunun Yikseltilmesi
il dgE e e lait s Calisanlarin Kapasitesinin, Veriminin ve Motivasyonunun Yiikseltilmesi
Agiklamalar
Performans
Yilhk  memur personel basina
£.7.4.2 ortalamg all'n:.:m hlzme'El'gl. egitim 70 75 75
(saat)-Hizmetici egitimlerden
memnuniyet orani (%)
F.7.4.3 yil(kisi sayisi) 15 18 18
F.7.4.6 memnuniyet orani 60 65 65
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
. Butge
B|r|rr_1I¢'er Bazinda Yillhk Egitim Ihtiyag 100.000,00 0,00 100.000,00
Analizi Yapmak
Yillik Egitim Programini Olusturmak 218.000,00 0,00 218.000,00
ve Uygulamak
Sertifikali Egitimler Duzenlemek veya 5 554 55 g9 200.000,00
Dlzenlenmis Egitimlere Gondermek
_ Pe_!'rsonel Ma§§ ve Ozlik Islemlerini 200.000,00 0,00 200.000,00
Diizenlenmesi
Mudurldklerin - Yonetmeliklerinin ) 50 59 09 200.000,00
Diizenlenmesi, Glincellenmesi
Personel Memmuniyet Anketleri 200.000,00 0,00 200.000,00
Hazirlamak
is Saghg ve Givenligi Mevzuati
Kapsaminda Galismalarin ~ 170.000,00 0,00 170.000,00
Yirutilmesi
F.7.4.8 Kurumun ~lhtiyac —Olan  Diger 5 54460000 0,00 3.200.000,00
Hizmetlerin Verilmesi
Ara Toplam 4.488.000,00 0,00 4.488.000,00
Genel Toplam 4.488.000,00 0,00 4.488.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Performans

F.7.5.1

SOMA BELEDIYESI

CAGDAS BELEDIYECILIK VE KALITELi HiZMET iCIN KURUMSAL KAPASITEYi

ARTTIRMAK

Belediye Hizmetlerinin Etkin Yiritilmesi icin Gerekli Destek Hizmetlerinin

Sunulmasi

70

Hizmet Binalarimizda Yangin Tip
Dolumu ve Alimi

Belediyemize Ait Olan ve Kiralama
Yoluyla Kullanilan Tasitlarin Akaryakit
ve Yag ihtiyaclarinin Karsilanmasi
Belediyemize ait olan hizmet binasi,
park aydinlatmalari elektrik alimlar
gerceklestirmek

Belediye Binamiz, Atolyenin Temizligi
Hizmetlerinin Verilmesi

Belediye ve Hizmet Alanlarimizdaki
Tim Telefon ve internet Giderlerinin
Karsilanmasi

Belediyemiz Su ve Isitma Giderlerinin
karsilanmasi
Belediyemize Ait Olan
Tamir,Bakim, Onarim
Yapilmasi

Belediye Hizmetlerinde Kullaniimak
Uzere Tasit Alimi

Tasitlarin
islemlerinin

Demirbas  Malzeme  Kayitlarinin
Tutulmasi
Ekonomik  Omriinii  Tamamlayan

Demirbaslarin Kayittan Disirilmesi
Klima Sistemlerinin Periyodik
Bakiminin Yapilmasi (Merkezi Sistem
Ve Split Tip Klima Bakimlari)
Jeneratorlerin - Periyodik Bakiminin

Yapilmasi

Telefon  Sistemlerinin  Periyodik
Bakiminin Yapilmasi

Asansorlerin  Periyodik  Bakiminin

Yapilmasi

70

S e S Calisanlarin destek hizmetlerinden memnuniyet orani (%)

(2017)

(2018)

(2019)

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Butce

200.000,00

3.500.000,00

1.500.000,00

200.000,00

300.000,00

300.000,00

670.000,00

1.000.000,00

200.000,00

100.000,00

250.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

Butce

Disi
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam

200.000,00

3.500.000,00

1.500.000,00

200.000,00

300.000,00

300.000,00

670.000,00

1.000.000,00
200.000,00

100.000,00

250.000,00

100.000,00
100.000,00

100.000,00



F.7.5.15 _---

F.7.5.16 Birimlerin Bilgisayar  ve Sarf 300.000,00 0,0 300.000,00
Malzemeleri Alimlari

F.7.5.18 TV Antenleri, Telsiz Vericileri, ilan ve 100.000,00 0,0 100.000,00
Santral Bakim Hizmetleri

Ara Toplam 9.238.000,00 0,0 9.238.000,00

Genel Toplam __-_
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOMA BELEDIYESI

CAGDAS BELEDIYECILIK VE KALITELi HiZMET iCIN KURUMSAL KAPASITEYi
ARTTIRMAK

Hedef Hukuk Siireglerinin Etkinlestirilmesi ve Farkindaligin Olusturulmasi

Performans Hedefi Hukuk Sureglerinin Etkinlestirilmesi ve Farkindaligin Olusturulmasi

Acgiklamalar

Performans
Gostergeleri

(2017)  (2018) (2019)

Birimlerin talep ettigi hukuki taleplerin

F.7.6.1 - 100% 100% 100%
karsilanma orani(Birim/yl)

F.7.6.3 llgili B|r.|r'.n|n Dava ile ilgili bilgilendirilme 100% 100% 100%
orani(birim/yil)

F.7.6.4 Ifururr'l Iehm.(.e sonuglanan davalarin bir 0% 18% 18%
onceki yila gére oran artis

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

. Bltce
Bitce Disi Toplam

Birimlerden Talepler Dogrultusunda
Mevzuat Degisikliklerinin iletilmesi
Mevzuat Degisikliklerinin Ve
Belediyelerle ilgili Gelismelerin Takip
Edilmesi icin Cesitli Dergilere Ve
Mevzuat Takip Programlarina Abonelik
Mudirliklerin Belirli Periyotlar Halinde
Bilgilendirilmesi

Davaci ve Davali Olarak Belediyeyi
Temsil Etmek

Alacakl ve Borg¢lu Olarak Belediyenin
icra islemlerinin Takibinin Yapilmasi

Ara Toplam 550.000,00 0,00 550.000,00

Genel Toplam 550.000,00 0,00 550.000,00

30.000,00 0,00 30.000,00

30.000,00 0,00 30.000,00

F.7.6.3 40.000,00 0,00 40.000,00

F.7.6.4 300.000,00 0,00 300.000,00

F.7.6.5 150.000,00 0,00 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOMA BELEDIYESi

CAGDAS BELEDIYECILIK VE KALITELI HiZMET iGIN KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK

m Belediyemizin Finansman ihtiyaci igin Gelir Seviyesinin Yikseltiimesi
Performans Belediyemizin Finansman ihtiyaci icin Gelir Seviyesinin Yiikseltilmesi
Hedefi

(2017) (2018) (2019)
ot sty TS ws e
:?:)/[:;cge gelirlerinde bir dnceki yila gore artis orani 59 10%
5)/(:;@ gelirlerinde bir 6nceki yila gore artis orani 3% 59

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

_ Bltce Bltce Disl Toplam
Etkin Biitge Yonetimi Saglamak 50.000,00 0,00 50.000,00
Gelir Artirici Calismalar Yapmak 300.000,00 0,00 300.000,00
Tahsilat Oranlarini Artirilmasi 70.000,00 0,00 70.000,00
Tahakkuk Tahsilat Orani Yiikseltilmesi 70.000,00 0,00 70.000,00
Vergilendirme islemlerinin Gergeklestirilmesi 50.000,00 0,00 50.000,00
Borglu I.\/I.Ukell.eflerin Takip islemlerinin 50.000,00 0,00 50.000,00
Gergeklestirilmesi
- Belediye Tasinmazlarimizin Kayit Altina Alinarak,
F.7.7.7 Tasinmazlarin Satis, Tahsis, Takas ve Kiralama 50.000,00 0,00 50.000,00
(kat karsligi) islemlerinin Gergeklestirilmesi
Belediyenin Ozel Miilkiyetinde veya
Tasarrufunda Bulunan Tasginmazlarin Isgali ve 60.000,00 0,00 60.000,00

Belediye  Gelirleri Kanunu Kapsaminda
Galismalarin Gergeklestirilmesi

Belediyemiz ile tapu kadastro mudurliGgi
(TAKBIS), vergi dairesi ve esnaf odalan ile
entegrasyon saglayarak miukellef (malik)
bilgilerine ulasarak; Belediyemiz imar, Zabita,
Fen isleri, Ruhsat Denetim mudurlikleri 50.000,00 0,00 50.000,00
arasinda koordinasyonun saglanmasi ve hatali

ve gereksiz islemlerin ortadan kaldiriimasi,

sureglerin hizlandirilmasi ve gelir artirici etkilerin

yaratilmasi amaglanmaktadir.

F.7.7.10 Tarim Makinalarinin Kiraya Verilmesi 1.548.000,00 0,00 1.548.000,00
Ara Toplam 2.298.000,00 0,00 2.298.000,00

Genel Toplam 2.298.000,00 0,00 2.298.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOMA BELEDIYESI
CAGDAS BELEDIYECILIK VE KALITELi HiZMET iCIN KURUMSAL KAPASITEYi
ARTTIRMAK

Hedef ic Kontrol ve On Mali Kontrol Sisteminin Etkinlestirilmesi

S ERS G LR ic Kontrol ve On Mali Kontrol Sisteminin Etkinlestirilmesi
Aciklamalar

Performans (201
Gostergeleri 7)
ic kontrol uyum eylem plani
gerceklesme plani (%)

(2018) (2019)

F.7.8.1 %85 %87

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
.. Butce
Bltce Disi Toplam
F.7.8.1 lc Kontrol —Eylem Planinin o5 17500 0,00 50.000,00
Hazirlanmasi
F.7.8.2 O WEI el BEWEhn |- oo mmemm | g 50.000,00
Yapilmasi
Ara Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOMA BELEDIYESi
CAGDAS BELEDIYECILIK VE KALITELI HiZMET iCIN KURUMSAL KAPASITEYi
ARTTIRMAK
m Performans Yonetim Sisteminin Olusturulmasi
il B G LT Performans Yonetim Sisteminin Olusturulmasi
I ETRELET
Performans
o) o o
£.7.9.2 Performans olgimi yapilan
personel orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
.. Butce
F.7.9.1 Performans  Bilgi Sisteminin g, 50000 0,00 90.000,00
Kurulmasi
F.7.9.2 Olgme, _ ldeme, o) 000,00 0,00 50.000,00
Degerlendirmelerin Yapilmasi
Ara Toplam 140.000,00 0,00 140.000,00
Genel Toplam 140.000,00 0,00 140.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

CAGDAS BELEDIYECILIK VE KALITELi HiZMET iCIN KURUMSAL KAPASITEYi
ARTTIRMAK

Hedef
Performans
Hedefi

Agiklamalar

Uluslararasi Fonlardan ve Diger Kaynaklardan Daha Cok Yararlanmak icin Proje
Yonetimi ve Uygulanmasi Konusunda Kapasitenin Artirilmasinin Saglamasi

Performans
(2017) (2018) (2019)

Faaliyetler

£.7.10.2 Yararlanilabilecek Fonlara Yonelik 30.000,00 0, 30.000,00
Envanter Calismasinin Yapiimasi

00
00

Ara Toplam 310.000,00 0, 310.000,00
SRR 31000000 | 000 | 310.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi

CAGDAS BELEDIYECILIK VE KALITELI HiZMET iCiN KURUMSAL KAPASITEYi
ARTTIRMAK

Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans

Gostergeleri (2017) (2018)  (2019)

F.7.11.1

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

100.000,00 0,00 100.000,00
Ara Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00

ERCTEEEN | [250.000,00 [ 0,00 | 250.000,00

Sureg Cizimlerinin
Yapilmasi(fotograflama)
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Tablo 6 Sorumlu Mudiirliik Listesi

F.2.1.1

F.2.1.3

F.2.1.4

F.2.24

F.2.2.5
F.2.2.6
F.2.3.5

F.3.4.2
F.3.44

F.3.5.3

F.7.5.1

F.7.5.2

F.7.5.3

F.7.5.5

F.7.5.6
F.7.5.9
F.7.5.10

F.7.5.11

F.7.5.12
F.7.5.13
F.7.5.14

F.7.5.17

F.7.5.18

F.7.4.1
F.7.4.2
F.7.43
F.7.44

OZEL KALEM MUDURLUGU

Belirli Giin ve Haftalarda Giiniin Anlam ve Onemine Gére Organizasyonlar,
Kutlamalar Yapilmasi

Tiyatro  Gosterlerinin,Sempozyum ve Seminer Gibi Etkinliklerin
Surdardlmesi

Halk Konserlerin Diizenlenmesi

Belediyemiz Faaliyetlerinin arag¢ giydirme, cevreye duyarli posetler, tv,
Isikli  Panolar, Afisler ve El ilanlari ile Tanitiminin Yapilmasi veya
Yaptirilmasi

Halkimiza Gorus, Beklenti ve Memnuniyet Anketleri Yapmak / Yaptirmak
Cagri Merkezi Calismalarinin Yapilmasi
Temsil, Toren,Agirlama Konusunda Diger Hizmetler

Yardim Yapan Diger Kurum ve Kuruluglar ile Ortak Sosyal Yardim
Programlarinin Olusturulmasi

Muhtag Asker Ailesi Yardimi

Kurum, Kurulus ve Sektdr Temsilcileriye istihdam Sorunlarinin Coziilmesi
icin Calismalar Yapilmasi

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Hizmet Binalarimizda Yangin Tiip Dolumu ve Alimi

Belediyemize Ait Olan ve Kiralama Yoluyla Kullanilan Tasitlarin Akaryakit
ve Yag ihtiyaclarinin Karsilanmasi

Belediyemize ait olan hizmet binasi, park aydinlatmalari elektrik alimlari
gerceklestirmek

Belediye ve Hizmet Alanlarimizdaki Tim Telefon ve internet Giderlerinin
Karsilanmasi

Belediyemiz Su ve Isitma Giderlerinin karsilanmasi
Demirbas Malzeme Kayitlarinin Tutulmasi
Ekonomik Omriinii Tamamlayan Demirbaslarin Kayittan Diisiirilmesi

Klima Sistemlerinin Periyodik Bakiminin Yapilmasi (Merkezi Sistem Ve Split
Tip Klima Bakimlari)

Jeneratorlerin Periyodik Bakiminin Yapilmasi
Telefon Sistemlerinin Periyodik Bakiminin Yapilmasi
Asansorlerin Periyodik Bakiminin Yapilmasi

Belediyemize ait araglarin Vize ve Zorunlu Trafik Sigorta islemlerinin
Surduarilmesi

TV Antenleri, Telsiz Vericileri, ilan ve Santral Bakim Hizmetleri

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Birimler Bazinda Yillik Egitim ihtiyag Analizi Yapmak

Yillik Egitim Programini Olusturmak ve Uygulamak

Sertifikali Egitimler Diizenlemek veya Dizenlenmis Egitimlere Gondermek
Personel Maas ve Ozliik islemlerini Diizenlenmesi
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5.465.000,00

2.000.000,00

350.000,00
350.000,00

400.000,00

200.000,00
200.000,00
1.000.000,00

400.000,00
110.000,00

455.000,00

6.906.000,00

3.500.000,00

1.700.000,00

300.000,00

300.000,00
200.000,00
100.000,00

250.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00

156.000,00

100.000,00

4.738.000,00

100.000,00
218.000,00
200.000,00
200.000,00



F.7.4.5
F.7.4.6

F.7.4.7
F.7.4.8

F.7.10.1

F.7.1.1

F.7.1.2
F.7.1.3
F.7.1.4
F.7.1.5

F.7.1.6

F.7.1.7

F.7.1.8
F.7.1.9
F.7.5.19

F.7.6.1
F.7.6.2

F.7.6.3
F.7.6.4

F.3.6.2

F.4.1.13

F.4.1.14

F.4.1.15
F.5.2.1

F.7.7.7

F.7.7.8

Mdurliklerin Yonetmeliklerinin Dizenlenmesi, Glincellenmesi
Personel Memmuniyet Anketleri Hazirlamak

is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati Kapsaminda Calismalarin Yiritiilmesi

Kurumun ihtiyaci Olan Diger Hizmetlerin Verilmesi

Birimlerde Fonlara Yonelik Proje Hazirlama Konusunda Egitim Desteginin
Verilmesi

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Resmi Kurumlardan Ve Vatandaslardan Gelen Evraklarin Kayit islemleri
Yapilarak ilgili Birimlere Gereginin Yapilmasi Amaciyla Teslim Edilmesi
Kurumsal Mevzuat Portali Olusturmak ve Giincel Halde Tutmak

Belediye Meclis Toplantilarinin Koordinasyonunun Saglanmasi

Belediye Enciimen Toplantilarinin Koordinasyonunun Saglanmasi

Huzur Haklari islemlerinin Yuritilmesi

Nikah Basvurularinin  Alinmasi, Akitlerinin
Belgelerinin Verilmesi ve Raporlanmasi
Vatandaslarin Talep ve Sikayetlerinin
Kavusturulmasi

Bilgi Edinme Kapsamindaki Faaliyetlerin Yiritilmesi

Gergeklestirilmesi, izin

Degerlendirilmesi, Coziime

Mudiirliik Biinyesinde ihtiyag Duyulan Malzemelerin Alinmasi
Birimlerin Kirtasiye-Biiro Malzemesi ihtiyaglarinin Karsilanmasi

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Birimlerden Talepler Dogrultusunda Mevzuat Degisikliklerinin iletilmesi
Mevzuat Degisikliklerinin Ve Belediyelerle ilgili Gelismelerin Takip Edilmesi
icin Cesitli Dergilere Ve Mevzuat Takip Programlarina Abonelik
Mudirluklerin Belirli Periyotlar Halinde Bilgilendirilmesi

Davaci ve Davali Olarak Belediyeyi Temsil Etmek

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Organize Sanayi Canlandiriimasi

Mikellef Bilgilerinin Gincellenmesinin  Saglanmasi
Kayitlarin Glincellenmesi

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu Kapsaminda Kamulastirma Yapilmasi Ve
Devir islemlerinin Yiritilmesi

2946 sayili Kamu Konutlar ve ilgili Yonetmelikler Dogrultusunda Lojman
tahsis,Giris ve Cikis islemlerinin Gergeklestirilmesi

CENK YERi PROJESI

Belediye Tasinmazlarimizin Kayit Altina Alinarak, Tasinmazlarin Satis,
Tahsis, Takas ve Kiralama (kat karsligi) islemlerinin Gerceklestirilmesi
Belediyenin Ozel Miilkiyetinde veya Tasarrufunda Bulunan Tasinmazlarin
isgali ve Belediye Gelirleri Kanunu Kapsaminda Calismalarin
Gergeklestirilmesi

ve Hatali, Eski
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200.000,00
200.000,00

170.000,00
3.200.000,00

250.000,00

812.000,00

50.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00
100.000,00
112.000,00

400.000,00
30.000,00

30.000,00

40.000,00
300.000,00

1.190.000,00
100.000,00

30.000,00

850.000,00

50.000,00
0,00

50.000,00

60.000,00



F.7.7.9

F.2.2.1
F.2.2.2
F.2.2.3
F.2.2.7
F.2.2.8

F.3.1.1
F.3.2.2

F3.6.2

F.5.1.1
F.5.1.2
F.5.1.3
F.5.1.4

F.5.1.5

F.5.1.6
F.5.1.7
F.5.1.8
F.5.1.9
F.5.1.10
F.5.1.11
F.5.1.12
F.5.2.1
F.5.2.2
F.5.2.3
F.5.3.2
F.6.4.1

F.7.5.7

F.7.5.8

F.1.5.1
F.2.3.4

Belediyemiz ile tapu kadastro midirltgii (TAKBIS), vergi dairesi ve esnaf
odalari ile entegrasyon saglayarak mikellef (malik) bilgilerine ulasarak;
Belediyemiz imar, Zabita, Fen isleri, Ruhsat Denetim midirliikleri
arasinda koordinasyonun saglanmasi ve hatali ve gereksiz islemlerin
ortadan kaldirilmasi, streclerin hizlandiriimasi ve gelir artirici etkilerin
yaratilmasi amaglanmaktadir.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Basin Bilteni Hazirlanmasi

Basin Haberlerinin Takibi

Yerel Ulusal ve internet Basininin Etkinliklere Davet Edilmesi
Fotograf ve Video Cekimi ve Arsiv islemlerinin Yapilmasi

Sosyal Ag Paylasim islerinin Yiritiilmesi
FEN iSLERi MUDURLUGU

ilcemizde Okullarin Bakimlarinin Gergeklestirilmesi

Sokak, Cadde ve Kaldirmlarin Engelli Vatandaslarimizin
Yasamayacagi Sekilde Dizenlenmesi

Organize Sanayi Canlandirilmasi

Sorun

Yollarin Asfaltlanmasi(Yama ve Serme)

Yeni Yollarin Agilmasi

Cikmaz Sokaklarin Agilmasi

Kaldirimlarin Yapilmasi

ihtiyaglarinin

Kamu Kurumlarin imkanlar

Karsilanmasi

Belediye Hizmet Bina ve Tesislerinin Bakim Ve Onarimlarinin Yapilmasi
Mubhtarlik Binasi Tadilati Ve Yapimi

Duvar Yapim Hizmeti

Cercevesindeki Yapisal

Makine, Arag ve Gereclerin Bakim Onarim isleminin Yapilmasi
Fen isleri Hizmetleri icin Arag ve is makinesi alimi

Fen isleri Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi icin Gerekli Calismalar
CAGDAS PAZAR YERi VE KATLI OTOPARK PROJESI

CENK YERI PROJESI

Soma Kent Park Azot Mesire Camligl Yapimi

NiKAH SALONU

Yikim islemlerinin Yapilmasi

Metruk Yapu ile ilgili Gerekli islemlerin Yapilmasi

Belediyemize Ait Olan Tasitlarin Tamir,Bakim, Onarim
Yapilmasi

islemlerinin

Belediye Hizmetlerinde Kullanilmak Uzere Tasit Alimi

iIMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU
Hibe Destek Programlarina Proje Sunulmasi
Darkale Mahallesi Cevre Diizenlemelerinin Yapilmasi
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50.000,00

596.000,00
200.000,00
100.000,00
100.000,00

96.000,00
100.000,00

23.751.000,00

800.000,00
1.500.000,00

1.500.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00
555.000,00
600.000,00

1.500.000,00

1.000.000,00
500.000,00
500.000,00
1.500.000,00
826.000,00
1.600.000,00
0,00

0,00
4.500.000,00
1.500.000,00
500.000,00
200.000,00

670.000,00

1.000.000,00

1.421.000,00
50.000,00
50.000,00



F.3.6.2
F.4.1.1
F.4.1.2
F.4.1.3
F.4.1.4
F.4.1.5

F.4.1.6

F.4.1.7
F.4.1.8
F.4.1.9
F.4.1.10
F.4.1.11

F.4.1.12

F.4.2.1
F.4.2.2
F.4.2.3

F.5.1.7
F.5.1.12
F.5.2.1
F.5.2.2
F.5.2.3
F.5.2.4
F.5.2.5

F.5.3.1
F.5.4.1
F.5.4.2

F.5.4.3

F.6.4.1
F.7.10.2

F.7.10.3

F3.6.1

F.7.7.10

Organize Sanayi Canlandiriimasi

imar Durumu ile ilgili islemlerin Yapilmasi

3194 Sayili imar Kanununun 15. Maddesi isleminin Yiritilmesi

3194 Sayili imar Kanununun 18. Maddesi isleminin Yiritilmesi

imar Borcunun Alinmasi ile ilgili islemlerin Yiritilmesi

Plan ve Plan Degisikligi ile ilgili islemlerin Yapilmasi

Yapi Ruhsatina Esas Proje ve Eklerinin Kontroliiyle Onay islemlerinin
Yapilmasi

Yapi Ruhsati Diizenleme ve Onay islemlerinin Yapilmasi

imar Planina Esas Zemin Etiidlerinin Yaptirilmasi

Yapi Ruhsatina Esas Zemin Ettdlerinin Kontrol Edilmesi

Yeni, ilave, Tadilat Yapi Ruhsatinin Verilmesi ve Yenileme

Asansor Ruhsat ve Hafriyat izin islemleri

Kurumlardan ve Vatandaslardan Gelen Talep ve Sikayetlerin
Degerlendirilmesi

Cografi Bilgi Sistemi Otomasyonu Kapsaminda Belediyemiz Birimleri ve
Disi Kurumlarin Verilerinin Entegrasyonu Saglanmasi

imar Planlari ile Kadastral Veriler Kent Bilgi Sistemine Aktarilmasi

Surekli Glincel ve Analiz Edilebilir Harita Althkli Kent Bilgi Sisteminin
Olusturulmasi

Muhtarlik Binasi Tadilati Ve Yapimi (PROJE CiZiM-FENNi MESULLUK)
CAGDAS PAZAR YERI VE KATLI OTOPARK PROJESI

CENK YERIi PROJESI

Soma Kent Park Azot Mesire Camligi Yapimi

NiKAH SALONU

Kent Estetigine Uygun Yapilagsmanin Tesvik Edilmesi

Yapi Ruhsati izinlerinde Kent Estetigini On Planda Tutan Onemler Almak
Ruhsatli ve Ruhsatsiz Kacak Yapilarla ilgili Sikayetlerin Degerlendirilerek
islemlerin Yapilmasi

Aplikasyon Kontrolii ve Vizesi islemlerinin Gergeklestirilmesi

ingaatlarin  Seviye Kontrollerinin  Yapilarak Hakedis Islemlerinin
Gergeklestirilmesi

Genel iskan ve Ferdi iskan (Yapi Kullanim Belgesi ) islemlerinin
Gergeklestirilmesi

Metruk Yapi ile ilgili Gerekli islemlerin Yapilmasi

Yararlanilabilecek Fonlara Yonelik Envanter Calismasinin Yapilmasi

Proje  Hazirlama ve izleme-Degerlendirme Konularinda Rehber
Dokimanlarin Gelistirilmesi

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Tarim ve Hayvancilik Konusunda Uretime Destek icin Gerekli Destegin
Saglanmasi

Tarim Makinalarinin Kiraya Verilmesi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
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60.000,00
150.000,00
100.000,00
100.000,00

30.000,00

40.000,00

35.000,00

20.000,00
50.000,00
20.000,00
50.000,00
25.000,00

31.000,00

40.000,00
50.000,00
20.000,00

70.000,00
0,00

0,00
100.000,00
50.000,00
50.000,00
30.000,00

30.000,00
20.000,00
30.000,00

30.000,00

30.000,00
30.000,00

30.000,00

5.448.000,00

3.900.000,00

1.548.000,00

1.222.000,00



F.2.1.2
F.2.3.1
F.2.3.2

F.2.3.3
F.2.4.2
F.3.2.1

F.3.3.1

F.3.3.2

F.3.4.1
F.3.4.3
F.3.5.1
F.3.5.2

F.7.2.1
F.7.2.2
F.7.2.3

F.7.24

F.7.2.5
F.7.3.1
F.7.3.2
F.7.3.3

F.7.3.4

F.7.3.5

F.7.3.6

F.7.3.7
F.7.3.8

F.7.3.9

F.7.3.10

F.7.3.11

F.7.3.12
F.7.3.13
F.7.5.15
F.7.5.16

Kiltir Gezileri Dlizenlenmesi

Kaltirel ve Turizm Fuarlari

Seminer ve Gosteri Etkinliklerinin Gergeklestirilmesi
Darkale Tanitimi

Kardes Sehir iliskilerinin Strdiiriilmesi

Engelliler icin Sosyal Projelere Destek Olmak

Sivil Toplum Orgiitlerine, Dernek ve Vakiflara Calismalarda Gerekli
Destegin Verilmesi

Engelliler icin Yeni Calisma Modellerin Gelistirilmesi

ihtiyac Sahiplerinin Tespiti ve Sosyal Yardimlarin (gida, giyecek, kirtasiye)

Yapilmasi

Sari Hoca Asevi Projesi
Meslek ve Beceri Yonelik
Olusturulmasi

istihdama Yonelik Projeler Uretmek, imkanlar Gelistirmek

Kazandirmaya Egitim  Programlarinin

MALi HiZMETLER MUDURLUGU

Degisen Mevzuatin Calisanlar Tarafindan Surekli Takibi Saglanmasi

Mali Stireglerin Giincel Mevzuata Uygun Olarak Yirutiilmesi Saglanmasi
Mali Kayitlarin Giincel Olmasinin Saglanmasi

Stratejik Plan, Performans Programi, Bltce, Faaliyet Raporu, Mali Durum
ve Beklentiler Raporlarini Hazirlamak

Muhasebe islemlerinin Gergeklestirilmesi

Sanallastirma Yénetimiyle ilgili islemlerin Gerceklestirilmesi

Giivenlik Duvari Yénetimiyle ilgili islemlerin Gergeklestiriimesi

Merkezi Antiviriis Yonetimiyle ilgili islemlerin Gergeklestirilmesi

Sistem Erisimlerinde Karsilasilan Problemlerin Coziilmesi islemlerinin
Gergeklestirilmesi

Otomasyon Programina Destek Verilmesi ve Otomasyon Programina Yeni
Modil Eklenmesi

Kurumsal Web Sitesi ve Portalinin igerik Giincellenmesiyle ilgili islemlerin
Gergeklestirilmesi

Birimlere Donanim/Yazilim
Gergeklestirilmesi

Yazilim Gelistirme ve Kullanimla ilgili islemlerin Gergeklestirilmesi
Birimler Arasi i¢ ve Dis lletisimin Kesintisiz Saglanmasi icin Kurumsal
iletisim Sisteminin Olusturulmasi ve Yénetilmesi(kurumsal Elektronik
Posta Sisteminin Kullaniminin Yayginlastirilmasi )

EBYS ve E-Arsiv ve E-imza Projelerinin Hayata Gegirilmesi icin Destek
Verilmesi

Destegi Saglanmasi islemlerinin

Kent Bilgi Sisteminin ilgili Tim Birimler Tarafindan Kullanilabilir Hale
Gelmesi

Personelimize Kurum igi Egitimlerin Verilmesi

E-belediye Uygulamalarinin Siirdirilmesi

Guvenlik Kameralarinin Periyodik Bakiminin Yapilmasi

Birimlerin Bilgisayar ve Sarf Malzemeleri Alimlari
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150.000,00
150.000,00
150.000,00

50.000,00
50.000,00
100.000,00

100.000,00

150.000,00

150.000,00
72.000,00

50.000,00
50.000,00

9.674.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00

50.000,00

50.000,00
50.000,00
100.000,00
100.000,00

100.000,00

125.000,00

100.000,00

150.000,00
100.000,00

50.000,00

50.000,00

100.000,00

50.000,00
100.000,00
50.000,00
300.000,00



F.7.6.5
F.7.7.1
F.7.7.2
F.7.7.3
F.7.7.4
F.7.7.5
F.7.7.6
F.7.8.1
F.7.8.2
F.7.9.1
F.7.9.2
F.7.11.1

F.7.11.2

F.1.1.1
F.1.1.2
F.1.1.3

F.1.1.4
F.1.1.5
F.1.1.6
F.2.5.1
F.2.5.2
F.5.2.2

F.6.3.1
F.6.3.4
F.6.3.5
F.6.3.6
F.6.3.7
F.6.3.9
F.6.3.11
F.6.3.12

F.6.3.13

F.6.3.14
F.6.3.15

Alacakh ve Borglu Olarak Belediyenin icra islemlerinin Takibinin Yapilmasi
Etkin Biitge Yonetimi Saglamak

Gelir Artirict Calismalar Yapmak

Tahsilat Oranlarini Artirilmasi

Tahakkuk Tahsilat Orani Yikseltilmesi

Vergilendirme islemlerinin Gergeklestirilmesi

Bor¢lu Miikelleflerin Takip islemlerinin Gerceklestirilmesi
ic Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi

On Mali Kontrol islemlerinin Yapilmasi

Performans Bilgi Sisteminin Kurulmasi

Olcme, izleme, Degerlendirmelerin Yapilmasi

Surecg Cizimlerinin Yapilmasi (Fotograflama)

Cizilen Siireglerin Analizlerinin Tamamlanmasi ve iyilestirme Calismalarinin

Yapilmasi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Yesil Alan Yapilmasi, (Park, Cocuk Oyun Alani, Spor aletleri, Hali saha ve

dinlenme alani)
Parklarda Revizyon Yapilmasi

Hizmet Alimi Yaparak Mevcut Tim Parklarin Bakim, Onarim Ve

Guvenliginin Saglanmasi

Agag,Cali Vb. Tiirde Fidan Uretimi Yapilmasi
Agag,Cali Vb. Tlrde Fidan Dikimi Yapilmasi
Mevsimlik Cicek Ve Yer Ortiiciilerin Alinmasi
Engelsiz Oyun Parki Yapilmasi

Parklarda Spor Aletleri ile Spor Alanlari Olusturmak
Soma Kent Park Azot Mesire Camligi Yapimi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

isyeri Acma ve Calisma Ruhsati Belgesinin Diizenlenmesi

Canli Miizik izin Belgesi Diizenlemesi

Mesul Midir Belgesi Teslim Alinmasi

isyeri Acma Ve Calisma Ruhsati intibak-iptal-Yenileme islemi.
Hafta Tatili Calisma Ruhsati Harci Belirleme islemi.

Hafta Tatili Ruhsati Basvurusu islemi.

Ruhsatl isyeri Sinif Degisikligi Bagvurusu islemi.

Sthhi Miiessese isyeri Agma Ve Calisma Ruhsati Basvurusu islemi.

Umuma Acik istirahat Ve Eglence Yerleri is Yeri Acma Ve Calisma Ruhsati

Basvurusu islemi.
Umuma Aclik istirahat Ve Eglence Yerleri Personel Beyani islemi.
Gayri Sthhi Miiesselerin islemleri

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
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150.000,00
50.000,00
300.000,00
70.000,00
70.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
90.000,00
50.000,00
100.000,00

150.000,00

6.322.000,00
254.000,00
150.000,00
2.853.000,00

100.000,00
100.000,00
150.000,00
70.000,00
1.145.000,00
1.500.000,00

197.000,00
20.000,00
15.000,00
20.000,00
20.000,00
15.000,00
15.000,00

20.000,00
20.000,00

17.000,00

20.000,00
15.000,00

7.725.000,00



F.1.2.1
F.1.2.2

F.1.2.3

F.1.24

F.1.3.1
F.1.3.2
F.1.3.3
F.1.3.4
F.1.3.5
F.1.3.6
F.1.3.7

F.1.3.8
F.7.5.4

F.1.4.1
F.1.4.2
F.1.4.3
F.1.4.4
F.1.4.5
F.1.4.6

F.1.4.7

F.1.4.8
F.2.5.3
F.6.1.1

F.6.1.2

F.6.1.3
F.6.2.1
F.6.2.2
F.6.2.3
F.6.2.4

F.6.2.5

F.6.2.6

Ambalaj Atiklarinin Konusundaki Hizmetlerin Yonetimi

Bitkisel Atik Yagi Geri Donisiim Konusundaki Hizmetlerin Yonetimi

Atik Pil ve Akiimulatorlerin Geri Donisim Konusundaki Hizmetlerin
Yonetimi

Cevre Kirliligi ve Geri Donusturilebilir Atiklar Bilinglendirme Calismalarinin
Planlama ve Yurittlmesi

Evsel Atik Toplama islemlerinin Yapilmasi

Cadde ve Sokaklarin Stipurilmesi

Pazar Yeri Temizligi

Yikama Hizmeti(cami, okul, sokak-cadde,Pazar yeri)

Hafriyat Toplama islemleri(hizmet alim,ismankinasi)

Konteynirlarin Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi

Yeni Konteynir Alimi

Diger atiklarin (bitkisel atik yag, atik madeni yag, 6mrini tamamlamis
lastik, vb.) ayri toplanmasinin saglanmasi

Belediye Binamiz, Atolyenin Temizligi Hizmetlerinin Verilmesi

ZABITA MUDURLUGU

Cevre Denetimleri

Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi ve Barinaklara Goturilmesi

Sahibi Tarafindan Hayvanlarin Barinaga Kayit Edilmesi

Hastaliklh Hayvanlarin Karantinaya Alinmasi

Sahiplendirme islemlerinin Yiritiilmesi

Hayvan Barinagi ile ilgili Diger islemlerin stirtidiilmesi

Gayri Sihhi Miessese Ruhsatlandirma Calismalarinda Cevresel Etkilerin En
Aza indirilmesi

Cevre Kanunu Kapsaminda Tespit Edilen Aykirihklar Hakkinda ilgili
Kurumlarla is Birligi icinde Calisiimasi

Kapali spor salonlari hizmetinin strdurilmesi

Yetki Sahasi icerisinde Belediye Sorumlulugundaki Cadde ve Sokaklardaki
Trafik isaret ve Levhalariyla ilgili Tespitleri Yapmak Diizenlemeler Yapmak
idare Biinyesinde Yapilan Yol Calismalarinda Gerekli Tedbirler Alinmasi
islemi.

Yaya Ulasimi icin Kaldirim Onlerine ve Uzerine Park Eden Araglarin Tespiti
ve Engellenmesi
isyerlerinin Denetlenmesi
5326 Sayili Kabahatle
Gergeklestirilmesi

Pazar Yeri Denetimleri ve Tasinmazlarin Gerekli Bakimlarin Yapilmasi

ilgili Birimler ve Kamu Kurumlarinca Talep Edilmesi Halinde Refakat
Gorevlerinin Yerine Getirilmesi
Vatandaslarin Talep ve Sikayetlerinin
Kavusturulmasi

ilcemizde Faaliyet Gosteren isyerlerine ve Calisanlarina, Toplum Sagligl,
Gida ve lIsyeri Hijyeni, Isci Saghg ve is Guvenligi, Yangin Givenligi
Konularinda Bilgilendirme ve Uyari Calismalari Yiritalmesi (bilgilendirici,
uyarici afis, brostr v.b. materyal hazirlanmasi, seminer v.b. egitici
etkinlikler diizenlenmesi)

Kanunu Kapsamindaki is ve islemlerin

Degerlendirilmesi, Codzliime
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100.000,00
100.000,00

40.000,00

200.000,00

6.000.000,00
300.000,00
200.000,00
40.000,00
100.000,00
200.000,00
200.000,00

45.000,00
200.000,00

1.622.000,00
120.000,00
60.000,00
60.000,00
60.000,00
35.000,00
100.000,00

50.000,00

40.000,00
60.000,00
150.000,00

50.000,00

50.000,00
80.000,00
90.000,00
150.000,00
60.000,00

50.000,00

80.000,00



is Yeri Agma Ve Calisma Ruhsati Denetleme islemi(Genel, Adres

F.6.3.2 Naklinden-Devirden-Faaliyet Degisikliginden) 60.000,00
F.6.3.3 isyeri Acma Ruhsati Kontrolii islemi. 55.000,00
F.6.3.8 @ Hafta Tatili Calisma Ruhsat Denetim ve Yaptirim Uygulamasi 52.000,00
F.6.3.10 Ruhsatsiz insaat Tespit Ve Durdurma islemi. 55.000,00
F.6.4.2 Metruk(hurda) Arag ile ilgili Gerekli islemlerin Yapilmasi 55.000,00

GENGLIK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU 1.437.000,00
F.2.1.5 @ Halk Oyunlari ve Spor Miisabakalari Diizenlenmesi 300.000,00
F.2.1.6 | Sporculara Yonelik Desteklerin Strdirilmesi (ULASIM, KONAKLAMA) 700.000,00
F.2.5.4  Milli Sporcu Yetistirilmesi 300.000,00
F.2.5.5 Spor Konusunda Bilin¢clendirme Calismalarinin Desteklenmesi 137.000,00

YEREL HiZMETLER MUDURLUGU 99.000,00
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D-idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
Tablo 7 Toplam kaynak ihtiyag tablosu

idare
Adi

T.C. SOMA BELEDIYESi

I, (T

Ekonomik Kod

1 Personel
Giderleri

2 SGK Devlet
Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
Faiz Giderleri

5 Cari Transferler
Sermaye
Giderleri

7 Sermaye
Transferleri

8 Borgverme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitge

Kaynak ihtiyac

Doner Sermaye

5]
©
=
)
£
=
(1}
c
>
]
4
]
O
=]

H=]
[=2]

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi
Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci

lll- EKLER

Faaliyet
Toplami
10.616.000,00
1.773.000,00

40.073.000,00

0,00
0,00

16.662.000,00

0,00
0,00

69.124.000,00

0,00

69.124.000,00

Genel

0,00

0,00

0,00

200.000,00
3.476.000,00

0,00

0,00

200.000,00
6.000.000,00

9.876.000,00

0,00
9.876.000,00

EK: 1 Soma Belediye Baskanhgi’'na Ait Fiziksel Kaynaklar

EK: 2 Soma Belediye Bagkanhgi’nin 30.06.2018 tarihli Biitge Cagrisi

EK: 3 Performans Programi Siireci
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Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar +
Yedek  Odenek
Toplami

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

10.616.000,00
1.773.000,00

40.073.000,00

200.000,00
3.476.000,00

16.662.000,00

0,00

200.000,00
6.000.000,00

79.000.000,00

0,00
79.000.000,00



Tablo 8: Performans Programi Siireci

PERFORMANS PROGRAMI SURECI

Program Donemi

Bu asamada kamu idaresinin Ust yoneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan; Stratejik planda yer
alan amag ve hedeflerden program déneminde

MAYIS SONU :
Stratejisinin belirlenmesi | dncelik verilecek olanlar, Idare performans hedef ve
gostergeleri, Hedeflerden sorumlu harcama
birimleri belirlenir.
Harcama birimlerinin
TEMMUZ SONU “Faaliyet Maliyetleri
Tablosu”nu doldurmasi
. idare Teklif Performans
AGUSTOS SONU
Programinin Hazirlanmasi
idare Teklif Performans Belediyelerde, teklif performans programi belediye
AGUSTOS SONU | Programinin Enciimene baskaninca hazirlanarak belediye enciimenine
Sunulmasi sunulur.
Teklif performans programi, belediye enciimeni
EYLUL AYININ idare Tasari Performans tarafindan belirlenen butce teklifine gore
SON HAFTASI Programinin Hazirlanmasi dizeltilerek tasari performans programi haline
getirilir.
Sosyal guvenlik kurumlari ve mahalli idarelerin
idare Tasari Performans | performans programlari, Uist yoneticileri tarafindan
EYLUL AYININ Programinin Meclise bitce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda
SON GUNU Sunulmasi belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur.

EKiM AYI iCINDE

BUTCENIN idare Performans Stratejik plan ve performans programi biitcenin
KABULUNDEN Programinin Kabulii hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
ONCE meclisinde blitceden dnce gorisiilerek kabul edilir.
Ust yénetici tarafindan kamuoyuna sunulur.
OCAK AYI iCi Kamuoyuna Sunma Kamuoyuna agiklanan performans programlari ilgili
idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.
Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanan performans
MART AYININ igisleri Bakanhgina ve programlarini en ge¢ Mart ayinin on besine kadar
15'INE KADAR DPT.ye Gonderme icisleri Bakanhgina ve Devlet Planlama Teskilat

Mistesarhgina gonderirler.
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EK: 4 Performans Cergevesi

1. Stratejik
Amag
ve Hedefler

Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi

g

STRATEJIK
PLAN

2. Performans
Hedefi

A

o

3. Uygulama

=

4. Performans
Olgiimii

5.Sonuglarin
Degerlen-

q dirilmesi

g

Kurumun

is planlarinin
Faaliyetlerin

Calisanlarin

Sekil 4: Performans Cergevesi
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-

Stratejik amag
ve hedeflerile
Performans
Hedeflerinin
gelistirilmesinde
kullanihir




EK: 5 Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge iliskisi

Orta Vadeli Mali Plan
Yilllk Program

idare Stratejik Plam

I[3PRA UNZM) 3ARLIO

idare Biitgesi i Performans Programi

Idare Diizeyi

Performans Degerlendirmesi
{Kurum ici Degerlendirme)

Idare Faalivet Raporu

Sekdl 1- Strate|ik Plan, Performans Prograrmi ve Bitce iligkl’ai

Sekil 5: Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge iligkisi
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EK: 6 Performans Programi Hazirlama Siireci

celikli stratej e hedeflerin belirlenmesi st Yonetim
— . . Harcama
Performans hedef ve tergelerinin belirlenmesi Yetkilileri
Harcama
Birimleri
Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, performans hedeflen, genel yinetim gideren ve dijer
idarelere transfer edilecek kaynakiar) Mali Hi 3
Bariemi
idare Performans
Programimin olusturulmasi
R ——
Sekil 2- Pearforrmmans Proegrarms Haordama Sirec
12 Perforrmans Prog rama Hazirlaama Rehberl 20000 - wae v bumbo.gowv.trsPER

Sekil 6: Performans Programi Hazirlama Siireci
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